gemeente

Raadsvoorstel gooisemeren
Zaaknummer 2348006

Portefeuillehouder drs. H.M.W. ter Heegde

Voorstel Portefeuilleverdeling en formatie college van B&W

Aan de raad,

1. Beslispunten

1. Kennis te nemen van de tijdelijke herverdeling van de portefeuilles van het college;
2. Metingang van het vertrek van wethouder Eijbersen, wethouder Boudewijnse en wethouder
Luijten ter vervanging fulltime aan te stellen.

Inleiding

Het vertrek van wethouder Eijbersen is voor het college aanleiding om de portefeuilleverdeling aan
te passen aan de nieuwe situatie. Als onderdeel van deze herverdeling stelt het college de raad
voor, omdat de vacature van wethouder Eijbersen in deze collegeperiode niet wordt ingevuld, de
wethouders die nu niet fulltime in dienst zijn (Alexander Luijten en Barbara Boudewijnse) na het
vertrek van wethouder Eijbersen, ter vervanging fulltime aan te stellen. De aangepaste
portefeuilleverdeling, het loco-burgemeesterschap, de vervangingsregeling en de verdeling van
het wijkwethouderschap treft u bij dit raadsvoorstel ter informatie aan (bijlage 1).

Beoogd effect
Eris hiermee een adequate werkverdeling binnen het college.

Argumenten en onderbouwing

Portefeuilleverdeling college van Burgemeester en Wethouders

De portefeuilles en de projecten van wethouder Eijbersen worden met zijn vertrek verdeeld over
het college. Dit omvat ook een herverdeling in de vervanging van de burgemeester in geval van
diens verhindering en de onderlinge vervanging van wethouders (bijlage 1).

Fulltime aanstelling Wethouder Boudewijnse en Wethouder Luijten voor een adequate werkverdeling
Gezien de korte tijdsperiode die resteert voor het huidige college tot aan de verkiezingen, wordt de
vacature van wethouder Eijbersen op korte termijn niet ingevuld. Om een adequate werkverdeling
binnen het college te waarborgen, stelt het college de raad voor om de wethouders die nu geen
fulltime aanstelling hebben ((Alexander Luijten (o,9 fte) en Barbara Boudewijnse (0,8 fte)) ter
vervanging fulltime aan te stellen.

Houd rekening met en onderbouwing
n.v.t

Duurzaamheid
n.v.t
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7. Financiéle onderbouwing
De totaal extra o,3 fte betekent extra salariskosten per maand. Daarentegen vervallen de
maandelijkse salariskosten van wethouder Eijbersen. Per saldo levert dit voorstel op korte termijn
een voordeel van circa € 5.500 per maand op. Nadat als gevolg van de verkiezingen een nieuw
college is gevormd, zijn alle financiéle consequenties voor de langere termijn duidelijk. Op dat
moment zal ook, door middel van een begrotingswijziging, de begroting 2022 e.v. worden
aangepast.

8. Communicatie en participatie
De gewijzigde portefeuilleverdeling, het loco-burgemeesterschap, de vervangingsregeling en de
verdeling van het wijkwethouderschap worden gepubliceerd op de gemeentelijke website. De
buurt- en wijkplatforms en preventieverenigingen worden over de verdeling van
wijkwethouderschappen geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

De heer M. Vooorhorst drs. H.M.W. ter Heegde
gemeentesecretaris Burgemeester
Bijlage(n):

1. Portefeuilleverdeling college van Burgemeester en Wethouders.
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De Raad Gooise Meren

Gelezen het voorstel ‘Portefeuilleverdeling college van B&W ' met zaaknummer 2348006

van het college van burgemeester en wethouders,

Besluit

1. Kennis te nemen van de tijdelijke herverdeling van de portefeuilles van het college;
2. Metingang van het vertrek van wethouder Eijbersen, wethouder Boudewijnse en wethouder

Luijten ter vervanging fulltime aan te stellen.

Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van de gemeente Gooise Meren,
gehouden op (datum wordt ingevuld door de griffie)

De griffier De voorzitter

Mevrouw drs. M.G. Knibbe drs. H.M.W. ter Heegde
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