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Zoals u ongetwijfeld weet, heeft Nederland in 2016 het VN-verdrag Handicap
geratificeerd. Dit betekent dat de overheid en maatschappelijke sectoren het verdrag
moeten uitvoeren.

Het verdrag geeft mensen met een beperking of chronische aandoening recht op
gelijke behandeling en gelijkwaardig meedoen. Het VN-verdrag Handicap is
glashelder over de rechten van mensen met een beperking of chronische
aandoening. Of het nu gaat om toegankelijkheid, naar school kunnen gaan, passend
wonen, werken, een toereikend inkomen, passende zorg, vervoer, vrije
tijdsbesteding. Het verdrag verplicht de overheid en maatschappelijke organisaties
op al deze terreinen zichtbare en merkbare vooruitgang te boeken. (*)

Platform Gooise Meren Toegankelijk!? kijkt mee en werkt mee aan toegankelijkheid.
Zodat iedereen zelfstandig mee kan doen. Platform Gooise Meren Toegankelijk!?
geeft graag aan waarom het belangrijk is om een actieplan Inclusie in te bedden in
de gemeentelijke organisatie.

Elke afdeling binnen de gemeente heeft te maken met inclusie. B&W, raadsleden,
ambtenaren en alle andere betrokkenen binnen de gemeente moeten zich bij elk
project afvragen: hoe zit het met de toegankelijkheid binnen dit project? Kan
iedereen zelfstandig meedoen? Hoe zdérgen we ervoor dat iedereen mee kan doen?
Welke aanpassingen zijn nodig en hoe voeren wij deze uit?

Dat kunnen kleine zaken zijn zoals: bij openbare gebouwen een schuifdeur maken of
een mogelijkheid maken dat de deur automatisch opengaat. Tot grotere zaken:
woningen bouwen die zowel binnen als buiten goed toegankelijk zijn. Maar ook
zorgen dat de beleidsregels van de Wet maatschappelijke ondersteuning dusdanig
uitvoerbaar zijn dat mensen met een beperking of chronische aandoening zelfstandig
mee kunnen blijven doen. Hoe zorgen we ervoor dat laaggeletterde mensen de
gemeentelijke informatie begrijpen. Hoe zorgen we ervoor dat mensen met een
kleine beurs mee kunnen (blijven) doen.

Door een actieplan Inclusie op te stellen en uit te voeren, werkt de gemeente
gestructureerd aan de uitvoering van het VN-verdrag Handicap. Doordat er met
elkaar nagedacht is over de uit te voeren activiteiten, wordt er bij het maken van
beleid veel beter nagedacht over inclusie. Bij elk project wordt het actieplan op tafel
gelegd en wordt het project aan dit actieplan getoetst. Hierdoor blijft inclusie goed op
het netvlies van eenieder staan.

Door de vele projecten en plannen die binnen Gooise Meren op stapel staan, is er

veel werk aan de winkel voor ons allemaal. Maar daardoor zijn er ook veel mooie
resultaten te behalen. Degene die hier een coordinerende rol in speelt, is de
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Coordinator Inclusie. Door het aanstellen van een Codrdinator Inclusie is er een
centraal punt binnen de gemeentelijke organisatie waar alle lijnen samenkomen.
Projectleiders, raadsleden, wethouders en andere betrokkenen hebben één
aanspreekpunt voor wat betreft inclusie. Doordat deze codrdinator voortdurend de
toegankelijkheid binnen de gemeente onder de aandacht brengt en bijeenkomsten
met betrekking tot inclusie organiseert, blijft dit item hoog op de agenda staan en blijft
het actueel.

Deze coordinator is ook belangrijk voor ons Platform Gooise Meren Toegankelijk!?.
Doordat bij deze codérdinator alle lijnen samenkomen, wordt het Platform goed
geinformeerd over de lopende zaken en projecten binnen de gemeente. Door deze
coordinator kunnen projectleiders, ambtenaren en andere betrokkenen met het
Platform Gooise Meren Toegankelijk!? in contact gebracht worden. En andersom
kunnen wij in contact gebracht worden met betrokkenen die over een bepaald project
gaan. Om mee te kunnen denken en advies te kunnen geven, moeten wij op de
hoogte zijn van wat er speelt binnen de gemeente. En het VN-verdrag is ook hier
heel duidelijk over: ervaringsdeskundigen moeten ingeschakeld worden.

Tot slot

Er gaat veel goed binnen de gemeente maar er is ook nog heel veel te verbeteren.
Zo maar een paar voorbeelden:

- Toegankelijkheid van de website van de gemeente. Bijvoorbeeld: formulieren op de
website zijn niet altijd toegankelijk voor mensen met een visuele beperking

- Toegankelijkheid van gebouwen. Bijvoorbeeld: in het nieuwe gezondheidscentrum
in de wijk Keverdijk kan een persoon in een rolstoel niet zelfstandig de wachtruimte in
vanwege de toegangsdeur.

- Aanwezigheid van mindervalide parkeerplaatsen. Bijvoorbeeld: in Naarden Vesting
is een mindervalide parkeerplaats omgezet naar laad- en losplaats.

Door te werken met een actieplan Inclusie dat op het netvlies staat bij alle
betrokkenen binnen de gemeente Gooise Meren worden bovenstaande voorbeelden
hopelijk uitgebannen. Bij elke stap wordt nagedacht over toegankelijkheid. Niet alleen
het nadenken over toegankelijkheid maar ook de inbedding in het beleid én een
correcte uitvoering van toegankelijkheid moet tot het DNA van de gemeente Gooise
Meren (gaan) behoren.
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