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1. Verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023 vast te stellen.
2. Verordening met terugwerkende kracht in werking te laten treden per 1 juli

2023.

2. Maatschappelijk effect

De gemeente Gooise Meren stimuleert de arbeidsparticipatie in deze krappe
arbeidsmarkt door mensen aan het werk te helpen.

3. Inleiding

Bij brief van 7 september 2018 kondigde de staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid het zogenaamd 'Breed Offensief' aan om meer mensen
met een arbeidsbeperking aan het werk te helpen. Daarna heeft het 4 jaar
geduurd voordat de Tweede en Eerste kamer hebben besloten tot een
wetswijziging. Het wetsvoorstel Uitvoeren Breed Offensief is op 29 november

2022 door de Eerste Kamer aanvaard en bevat maatregelen die in januari en juli
2023 zijn ingegaan. Het ‘Breed offensief’ is bedoeld om werkgevers en mensen
die afhankelijk zijn van het UWV en gemeenten voor hun re-integratie, meer
duidelijkheid te bieden over rechten en voorzieningen. Dat betekent tevens dat
het Rijk meer harmonisering van beleidskaders- en uitvoering verwacht tussen
gemeenten. Voor een deel dwingt het rijk dit af met wetswijzigingen en
voorgeschreven voorzieningen, een ander deel laat het rijk aan gemeenten
over; zie de tabel “Overzicht Breed offensief’.

De Wet Uitvoeren Breed offensief betekent ook een aanpassing van de
verordeningsplicht in artikel 8 van de Participatiewet. Deze wijziging is op 1 juli
2023 van kracht. Dat betekent dat de gemeente de verordening Werk en
Participatie hierop moet aanpassen. Bijlage 2 de ‘Was-Wordt lijst’ geeft
puntsgewijs een overzicht met toelichting van de aanpassingen in de
verordening Werk & Participatie van Gemeente Gooise Meren.

Overzicht van wijzigingen Breed offensief

Wijzigingen in de verordening Wettelijke wijzigingen

Wat: De loonkostensubsidie op grond Wat: Nieuwe vrijlatingsregeling maakt

van de Participatiewet is voor mogelijk dat het inkomen uit

werkgevers makkelijker te krijgen deeltijdwerk niet meer volledig af gaat
van de bijstandsuitkering van de
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Hoe: Zoveel mogelijk transparantie en
harmonisatie (met landelijke processen)
in de verordening. Van rechtswege
ingegaan per 1-1-2023

werknemer die werkt met
loonkostensubsidie

Hoe: Van rechtswege ingegaan per 1-1-
2023

Wat: Hulp op maat aan te vragen voor
de werknemer

Hoe: Zoveel mogelijk transparantie in de
verordening per 1-7-2023

Wat: De kostendelersnorm is gewijzigd
zodat jongeren tot 27 jaar niet meetellen
als kostendeler voor hun huisgenoten

Hoe: van rechtswege ingegaan per 1-1-

2023

Wat: meer duidelijkheid over welke re-
integratiemiddelen een werkgever kan
krijgen en gebruiken

Hoe: Zoveel mogelijk transparantie in de
verordening per 1-7-2023

4.

5.

Concreet gevolg van dit besluit
De gemeenteraad past de verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023
aan naar aanleiding van de wetswijziging in de Participatiewet.

Argumenten en onderbouwing

5.1 De verordening wordt aangepast in overeenstemming met de wijziging van
de Participatiewet.

Door de Wet Uitvoeren Breed offensief moet ook de verordening worden
aangepast per 1 juli 2023.-

5.2. De verordening treedt met terugwerkende kracht in werking per 1 juli 2023.
De wijziging van de Participatiewet treedt in werking per 1 juli 2023. De
inwerkingtreding van de verordening sluit hierop aan. Het verlaat aanpassen
van de verordening heeft geen nadelige gevolgen gehad voor de bewoners van
Gooise Meren. De uitvoeringsdienst werkt namelijk al vanuit de kaders en
richtlijnen in de nieuwe ‘verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023’
waar nodig.

Houd rekening met en onderbouwing

De verordening zoals die nu aan u wordt voorgelegd heeft niet tot gevolg dat
het gemeentelijke voorzieningenpakket wordt uitgebreid. Wel wordt voor de
inwoners en werkgevers overzichtelijker gemaakt welke voorzieningen de
gemeente kan bieden. Dit zou kunnen leiden tot een extra beroep op de
voorzieningen. Dit gaan wij monitoren.

Gelet op de doelstelling van het Breed offensief (duidelijkheid, transparantie en
harmonisatie) is deze verordening op een duidelijke en leesbare manier
geschreven vanuit het perspectief van de bewoner.

Duurzaamheid
Met de aanpassingen in de verordening Werk & Participatie biedt de Gemeente
Gooise Meren meer duidelijkheid over de voorzieningen aan de werkzoekenden

Brinklaan 35 | Postbus 6000, 1400 HA Bussum | 035 207 0000 | gooisemeren.nl




Pagina 3 van 4

met een beperking en werkgevers. Dit draagt bij aan een grotere deelname van
deze doelgroep aan de arbeidsmarkt.

8. Financiéle onderbouwing
Het Rijk stelt voor de uitvoering van de maatregelen in het kader van Breed
offensief geen extra middelen beschikbaar. Tevens verwacht het rijk dat aan de
uitvoering van de maatregelen in het kader van breed offensief geen extra
kosten verbonden den zijn.

De extra vrijlating en loonkostensubsidies hebben vooralsnog geen financieel
effect; omdat ze zoals nu via de BUIG-budgetten (rijksbudget ter compensatie
van uitkeringslasten) worden gecompenseerd.

9. Communicatie en participatie
De verordening is in nauwe samenwerking met de uitvoeringdienst van
Gemeente Gooise Meren opgesteld. De Adviesraad Werk en Inkomen (ARWI) is
betrokken bij de beleidsinhoudelijke proces en is akkoord met de inhoud van
deze verordening. Na besluitvorming in de raad zal de verordening via de
formele kanalen bekend worden gemaakt.

10.Uitvoering / tijdpad / evaluatie
De wijzigingen i.h.k.v. Breed Offensief zijn vooral wettelijk vastgelegd (en reeds
in januari en juli 2023 van gegaan). De uitvoeringsdienst is daarom in 2023 al
gestart met de implementatie van de veranderingen.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

drs. E.M. Voorhorst, drs. H.M.W. ter Heegde,
Gemeentesecretaris Burgemeester
Bijlage(n)

1. Verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023
2. Was-Wordt lijst
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De Raad Gooise Meren

Gelezen het voorstel ‘Verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023’ met
zaaknummer 729002 van het college van burgemeester en wethouders,

Besluit
1. Verordening Werk en Participatie Gooise Meren 2023 vast te stellen.
2. Verordening met terugwerkende kracht in werking te laten treden per 1 juli
2023.
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van de gemeente Gooise

Meren,
gehouden op (datum wordt ingevuld door de griffie)

De griffier, De burgemeester,

Mevrouw drs. M.G. Knibbe drs. H.M.W. ter Heegde
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