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Raadsinformatiebrief regionaal programma Werk en Participatie

De Raadsinformatiebrief van de Regio en de bijlagen inzake het regionale programma Werk en

Participatie 2022-2026.

2. Inleiding

Het college informeert de gemeenteraad over de ontwikkelingen bij werk en participatie. Dit

gebeurt structureel via de P&C-cyclus en daarnaast incidenteel met raadsmededelingen en/of

informatiebrieven.

3. Kernboodschap

Het regionale programma Werk en Participatie 2022-2026 omvat projecten die tot doel hebben om

meer inwoners in onze regio aan het werk te helpen en te houden. Met de raadsinformatiebrief en
de bijlagen informeren wij u over de belangrijkste ontwikkelingen op het gebied van Werk en
Participatie. Zo is leest u dat het Rijk nieuwe landelijke wetgeving ontwikkelt, waarmee de
arbeidsmarktdienstverlening vanuit één Regionaal Werkcentrum zal worden uitgevoerd. De
beoogde startdatum hiervoor is 1 januari 2026. We wachten op verdere berichtgeving vanuit het
Rijk en werken in tussentijd regionaal aan verbetering van de dienstverlening van het Werkgevers
Servicepunt en aan het versterken van het Arbeidsmarktnetwerk met onze samenwerkings-

partners.

Door de vergrijzing houdt de krapte in Gooi en Vechtstreek voorlopig aan. Vooral in het Openbaar
Bestuur, Zorg & Welzijn en Transport & Logistiek werken nu al relatief veel 60-plussers. Voor de
sector Zorg & Welzijn is dit een dubbele belasting; de cliéntpopulatie groeit door vergrijzing, terwijl
om die zelfde reden de groep werknemers in die sector juist krimpt.

4. Consequenties

De verwachting voor arbeidsmarkt op langere termijn is structurele krapte in de sectoren Zorg &
Welzijn, ICT, Techniek en Pedagogische beroepen (Onderwijs en Kinderopvang). Het
arbeidsmarktprogramma Werken aan Werk reageert op de arbeidsmarktontwikkelingen door deze
te vertalen naar re-integratieprojecten die daar goed op aansluiten. Zo brengen wij vraag en
aanbod bij elkaar. Het programma ligt op koers om de gestelde doelstellingen te halen. In de
Monitor Werken aan Werk 2023 wordt dit verder toegelicht.

5. Communicatie

De informatie wordt ter kennisgeving ook aangeboden aan de Adviesraad Werk en Inkomen

(ARWI).

6. Vervolg

Tot eind 2024 is er budget voor de financiering van Werken aan Werk. Op dit moment

onderzoeken wij de mogelijkheden van het verlenging van projecten na 2024. U wordt daarover

verder in dit jaar nader geinformeerd.
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https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2023/02/Programma-Werk-Participatie-2022-2026.pdf
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Bijlagen:
1. Raadsinformatiebrief regionaal programma Werk en Participatie

2. Monitor arbeidsmarktprogramma Werken aan Werk 2023

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

De heer M. Voorhorst De heer H. Ter Heegde
Gemeentesecretaris Burgemeester
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