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De te zetten stappen om tot een Regionale Energiestrategie te komen in onze regio en de manier

waarop de bestuurlijke besluitvorming rondom de RES Noord-Holland Zuid is georganiseerd.

2. Inleiding

Over 10 jaar ziet ons leven er mogelijk heel anders uit. We verwarmen ons huis op een andere

manier, genieten van schonere lucht, rijden misschien wel in een elektrische auto en we zien overal

om ons heen zonnepanelen op daken. De uitstoot van CO2 moet in 2030 de helft minder zijn en dat

gaan we merken.

De energietransitie is de overgang naar een energiesysteem waarbij duurzame energiebronnen

uiteindelijk volledig voorzien in de energie- en warmtevraag. Om dit te bereiken is het van belang
dat alle partijen die betrokken zijn bij de energietransitie de krachten bundelen. De Regionale
Energie Strategie (RES) gaat daarbij een belangrijke rol spelen. Meer informatie over de RES vindt
uin het informatieblad Regionale Energie Strategie in NHZ. (bijlage 2)

3. Kernboodschap

Naar verwachting wordt in het najaar van 2019 het nationaal Klimaatakkoord gesloten. Als
onderdeel van het Klimaatakkoord hebben de decentrale overheden afgesproken om een

Regionale Energie Strategie (RES) op te stellen die bijdraagt aan de doelstelling om een reductie

van de CO2 uitstoot te bereiken van 49% in 2030. De regio Noord-Holland Zuid (NHZ) is één van de

30 RES-regio’s van Nederland. Gooi en Vechtstreek vormt een deelregio binnen deze RES NHZ.

In de RES wordt uitgewerkt hoe we als energieregio optimaal kunnen bijdragen aan het opwekken

van duurzame elektriciteit en de warmtetransitie (aardgasvrij maken van de bebouwde omgeving).

In onze energieregio Noord-Holland Zuid is afgesproken dat zoveel als mogelijk gebruik gemaakt

wordt van de bestaande bestuurlijke samenwerkingsverbanden. Dit betekent dat er binnen de

RES-regio NHZ gewerkt wordt binnen 6 deelregio’s, te weten deelregio Gooi en Vechtstreek,

deelregio Amsterdam, deelregio Zaanstreek/Waterland, deelregio IJmond/Zuid-Kennemerland,

deelregio Amstelland/Meerlanden en deelregio Haarlemmermeer. Elke regio zal een deel-RES

opstellen en zo bijdragen aan de uviteindelijke RES 1.0.

In Gooi en Vechtstreek werken overheden, energiecodperaties, waterschap, water- en

elektriciteitsnetbeheerders, huurdersverenigingen en woningcorporaties sinds november 2017

samen aan de regionale energietransitie. Onder het motto ‘Samen op pad’ bespreken zij de

voortgang in het Bestuurlijk Overleg Energie Gooi en Vechtstreek (BOEG). Bij het opstellen van de

nieuwe Regionale Samenwerkingsagenda 2019-2022 hebben alle gemeenteraden de

energietransitie als speerpunt ingebracht. Doelen zijn:

1. hetversnellen van het verduurzamen van de gebouwde omgeving

2. transitie naar een aardgasvrije regio met hernieuwbare energie
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4. Consequenties

Energiekansenkaart

Het realiseren van hernieuwbare energie is in onze regio ingewikkeld vanwege de beperkte ruimte
die eris voor bijvoorbeeld wind- en zonneparken. Daarbij weegt mee dat we in onze regio een
aantal waardevolle natuurgebieden hebben die bijdragen aan een duurzame ecologische
omgeving. We worden daarom uitgedaagd om alternatieve energiebronnen te vinden en goed met
elkaar samen te werken om toch een substantiéle co2 reductie te realiseren.

Een manier waarop we dit willen doen is via het project ‘energiekansenkaart’, een van de eerste
concrete resultaten van de samenwerking op energie. De energiekansenkaart bevat data die ons in
staat stelt om afwegingen te maken met betrekking tot kansrijke energie- en warmtebronnen. Bij
het maken van de energiekansenkaarten zijn de opties Geo- en Aquathermie als alternatieven voor
wind- en zonne-energie meegenomen in het onderzoek. Deze opties blijken in onze regio zeker tot
de mogelijkheden te behoren, al is natuurlijk nog niet te zeggen hoe groot de opwek hieruit zal
zijn.

Transitievisie Warmte

Voor de gemeente ligt daarnaast een belangrijke taak om de warmtetransitie te bewerkstelligen.
We gaan daarom aan de slag met de Transitievisie Warmte, waarin staat en wanneer welke wijk
van het gas kan worden afgekoppeld en voor welke warmtebronnen we kiezen. Met de
energiekansenkaarten hebben we een handvat bij het onderzoek naar de volgorde waarin wijken
kunnen overgaan op een alternatieve warmtebron en welke warmtebron er per wijk het meest voor
de hand ligt. De energiekansenkaarten zijn echter niet persé leidend. We trekken zoveel mogelijk
samen op met inwoners van elke wijk omdat hun stem in dit proces zeer van belang is. In de
transitievisie warmte zal in elk geval voldoende aandacht zijn voor de randvoorwaarden en kosten
van de verschillende opties, zowel voor de gemeente als inwoners.

De transitievisie Warmte zal uiterlijk eind 2021 ter vaststelling aan de gemeenteraad worden
aangeboden en moet tenminste elke 5 jaar worden geactualiseerd.

5. Communicatie en participatie
De energietransitie is een technisch onderwerp dat veel emotie oproept. Sommige mensen kan de
energietransitie niet snel genoeg gaan, terwijl anderen zorgen hebben over de gevolgen voor hun
omgeving, woonsituatie en portemonnee. Zolang het een strategie is, blijft het een abstract
verhaal, totdat de strategie wordt uitgevoerd en concrete impact heeft voor inwoners. We willen
graag dat inwoners zich betrokken voelen bij dit onderwerp dat iedereen aangaat. We
communiceren daarom vanaf het begin met inwoners en zorgen dat ze mee kunnen doen en
praten. We krijgen hierin als gemeente ondersteuning vanuit de RES-regio.

6. Vervolg
In maart 2020 zal u gevraagd worden te adviseren over de concept RES 1.0. Maar eerst zal, in
oktober, de startnotitie van de RES ter vaststelling aan uw worden voorgelegd. In de startnotitie
staan de ambities, leidende principes en de programmaorganisatie van de RES Noord-Holland Zuid
beschreven.
Tot 2030 zal de RES 1.0 elke twee jaar herijkt worden. Op die manier blijft u ook als gemeenteraad
gedurende het hele proces betrokken.
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Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

D.J. van Huizen drs. H.M.W. ter Heegde
Gemeentesecretaris Burgemeester
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