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1. Kennisnemen van 

De acties die het college inzet ten behoeve van de coronacrisis in Gooise Meren. 

 

2. Inleiding 

Begin april ontving u een derde raadsmededeling over de coronacrisis in Gooise Meren. Hierbij treft 

u een vierde update over een aantal onderwerpen gerelateerd aan de crisis en de inzet van het 

college. 

 

3. Kernboodschap 

 

3.1 Onderwijs en Kinderopvang 

 

3.1.1 Noodopvang cruciale beroepen 

De noodopvang voor kinderen van ouders die werken in cruciale beroepen is uitgebreid met  

24-uurs opvang. Deze opvang is net als alle vormen van noodopvang kosteloos. Ook ouders die 

geen klant zijn bij een kinderopvangorganisatie kunnen er terecht. In de afgelopen periode is de 

noodopvang in Gooise Meren voortvarend van start gegaan. In iedere wijk zijn 

kinderopvangorganisaties en scholen geopend, zodat kinderen van ouders die werken in cruciale 

beroepen aan het werk kunnen blijven.  

 

Omdat ouders in cruciale beroepen niet alleen overdag werken, is de noodopvang nu uitgebreid 

met 24-uurs opvang. Deze opvang is ingericht bij de kinderopvanglocatie De Sneeuwkoningin in 

Naarden. Ouders kunnen hun kinderen daar ’s avonds, ’s nachts, in het weekend, tijdens officiële 

feestdagen en in de vakantie onderbrengen. Deze opvang is net als alle vormen van ‘noodopvang’ 

kosteloos. Het college is onder de indruk van de inzet van alle betrokken partijen. Er wordt met 

veel energie gewerkt voor de kinderen die echt niet in de privésfeer opgevangen kunnen worden.  

 

3.2 Economie, Werk en Inkomen 

 

3.2.1 Lokaal pakket aan maatregelen  

De landelijke overheid heeft allerlei maatregelen afgekondigd, die diep ingrijpen in het dagelijks 

leven van ons allemaal. Een groot deel van de ondernemers heeft het daardoor moeilijk en wordt 

bedreigd in het voortbestaan. Voor velen valt een groot deel, zo niet de gehele omzet in één klap 

weg. Het college heeft alle begrip voor de stressvolle situatie waarin ondernemers verkeren en 

leeft mee. Daarnaast zet het college alles op alles om het bedrijfsleven zo goed mogelijk te 

informeren en ondersteuning te bieden waar het kan.  

 

De gemeente heeft dagelijks contact met ondernemers en organisaties, groot en klein, in alle 

sectoren. Zo houdt de gemeente zicht op hoe bedrijven omgaan met de huidige situatie, waar ze 

tegenaan lopen en waar de gemeente mogelijk nog kan ondersteunen. Het college ziet dat 
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bedrijven alles binnen hun mogelijkheden doen om het bedrijf draaiend te houden, onder meer via 

bezorg- en afhaaldiensten en andere creatieve oplossingen. Omzetverliezen van 80% of hoger zijn 

helaas aan de orde van de dag.  

 

Het pakket aan maatregelen van het kabinet1 wordt door ondernemers in Gooise Meren als een 

belangrijke steun in de rug ervaren. De gemeente pakt ook haar rol en komt met een lokaal pakket 

aan maatregelen. Het college hoopt hiermee de gevolgen van de crisis enigszins te kunnen 

verzachten zodat ondernemers en organisaties in Gooise Meren ook na de crisis voort kunnen 

bestaan. Het pakket aan maatregelen omvat de volgende onderdelen: 

 

1. Lokale belastingen 

De gemeente past de inning van de lokale belastingen verder aan tot 1 juli. Dit houdt concreet 

in dat versoepelde betalingsregelingen (uitstel en spreiding) worden getroffen. Deze 

maatregel was al afgekondigd tot 1 juni, maar wordt met 1 maand verlengd.  

 

2. Precariobelasting 

De gemeente legt precario op voor gebruik van de buitenruimte, bijvoorbeeld voor terrassen 

van horecaondernemers en voor reclame-uitingen en uitstallingen van winkeliers. De 

horecaondernemingen zijn dicht. Dat geldt ook voor steeds meer winkeliers en (persoonlijke) 

dienstverleners. Het college gaat daarom de precarioaanslag niet opleggen voor de maanden 

april, mei en juni. De inkomstenderving voor het niet innen van de precariobelasting (€ 26.239 

voor 3 maanden) nemen we mee in het eerste Voortgangsverslag. 

 

3. Huurbetalingen 

De gemeente is verhuurder voor diverse organisaties en ondernemers. De gemeente gaat in 

deze periode coulant met huurbetalingen om, door waar nodig een betalingsregeling te 

treffen of uitstel van betaling aan te bieden. Het college doet een dringend beroep op 

vastgoedeigenaren in Gooise Meren om dit voorbeeld te volgen. Goed om te constateren dat 

hierover op landelijk niveau tussen belangenverenigingen van winkelhuurders en verhuurders 

al afspraken worden gemaakt. 

 

4. Manager Vitale Kernen  

Het college wil samen met de samenwerkingspartners komen tot een gemeentebrede 

marketingorganisatie2. In deze organisatie is straks ook een Manager Vitale Kernen werkzaam 

(voorheen dorpsmanager), die samen met de samenwerkingspartners werkt aan een compact, 

aantrekkelijk en een economisch vitaal kernwinkelgebied. De plannen oor een 

marketingorganisatie lopen vanwege de coronacrisis vertraging op. De inzet van een manager 

is juist nu dringend noodzakelijk. Temeer omdat de crisis onvermijdelijk een wissel zal trekken 

op het winkelbestand. Daarom heeft het college besloten tijdelijk een Manager Vitale Kernen 

in te zetten.  

 

 

 

                                                                        
1 Meer informatie over het pakket aan maatregelen van het kabinet vindt u hier. 

2 Meer informatie over de marketingorganisatie vindt u in de Programmabegroting 2020-2023, paragraaf 4.2 economische     

   ontwikkeling. 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2020/03/17/coronavirus-kabinet-neemt-pakket-nieuwe-maatregelen-voor-banen-en-economie
https://begroting.gooisemeren.nl/begroting-2020/programma/4-programma-ruimtelijke-ontwikkeling-wonen-economie-en-toerisme#perspective-42-duurzame-economische-ontwikkeling
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5. Subsidies 

De subsidieverlening aan grote culturele instellingen wordt eerder dan gepland uitgevoerd 

(bevoorschotting). Veel organisaties kunnen in deze periode niet alle plannen waarmaken. 

Daarmee voldoen zij niet volledig aan de voorwaarden in de subsidiebeschikking. We 

verwachten dat deze organisaties ons actief informeren wanneer dat het geval is. Gezamenlijk 

bekijken we welke activiteiten doorgang kunnen vinden. Dit vraagt om maatwerk.  

 

6. Reclamebelasting 

Het college int reclamebelasting voor ondernemers in Bussum. De gelden worden beheerd 

door Stichting Ondernemersfonds Bussum (SOB) en uitgegeven door de Stichting Pro Bussum 

voor allerlei activiteiten in het centrum. Op verzoek van de Ondernemersvereniging Gooise 

Meren en in overleg met de SOB en Pro Bussum gaat het college 1 kwartaal geen 

reclamebelasting innen. Deze maatregel is vooralsnog kostenneutraal. Door Pro Bussum kan 

immers geen evenementen worden (mede-) georganiseerd. Een groot deel van de activiteiten 

liggen nu stil.  

 

7. Monitoren van effecten 

Het college monitort de effecten van de verschillende maatregelen actief en nauwlettend. 

Waar nodig werkt het college andere maatregelen uit. De economische effecten van de crisis 

op de regio worden door de Metropoolregio Amsterdam in een rapport verwerkt.   

 

3.2.2 Financiële consequenties 

Het maatregelenpakket voor ondernemers en organisaties heeft financiële consequenties voor de 

gemeente. De consequenties vallen uiteen in het wegvallen van inkomsten (precariobelasting), het 

later binnenkomen van gelden en het deels niet meer kunnen innen van gelden, bijvoorbeeld door 

faillissementen. Zoals aangegeven in de Corona update 3 worden de financiële consequenties van 

de crisis, voor zover te kwantificeren, onderdeel van het eerste en/of tweede Voortgangsverslag 

2020 en de Perspectiefnota 2021-2024.  

 

3.2.3 Foodtrucks in Gooise Meren  

Het college besloot vorige week om gedurende de noodverordening toe te staan dat er onder 

strikte spelregels voertuigen, die voedingsmiddelen venten (foodtrucks), mogen staan in de 

diverse wijken. Het college maakt dit mogelijk 0p twee dagen in de week (dinsdag en donderdag).  

Met de nieuwe regels voorkomt de gemeente dat er een wildgroei ontstaat aan foodtrucks, die zich 

gedurende langere tijd en elke dag van de week in een wijk of buurt ophouden. Door de regulering 

is handhaving en toezicht door de boa’s mogelijk. Het biedt verder ook helderheid aan de 

initiatiefnemers over wat wel en niet is toegestaan.  

 

Het college vindt het mooi dat inwoners zelf met initiatieven komen om gezamenlijk deze 

moeilijke tijd door te komen. Zij roept hen dan ook op om met name lokale ondernemers uit te 

nodigen op die avonden bij hun langs te komen. Op die manier steunt de samenleving de 

ondernemers in deze gemeente. 

 

 

 

 

 

https://bestuur.gooisemeren.nl/fileadmin/user_upload/1805836_Raadsmededeling_Corona_update_3.pdf
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3.3 Openbare orde en veiligheid 

 

3.3.1 Inwoners houden zich goed aan de regels  

Over het algemeen houden de inwoners van Gooise Meren zich goed aan de corona-gedragsregels, 

ook het afgelopen paasweekend. Bij winkels, in het openbare leven en op de weekmarkt wordt 

ruim afstand gehouden van elkaar. Sporadisch zoeken groepen mensen elkaar toch op. De 

gemeentelijke handhavers hebben tot op heden een tiental bekeuringen uitgedeeld. Mensen die 

die regels niet naleven, worden eerst gewaarschuwd. Bij een tweede vergrijp volgt een boete. 

Mensen, die ondanks het geldende verbod sporten op de gemeentelijke sportparken of afgesloten 

sportveldjes, worden meteen bekeurd. De samenscholende jeugd blijft wel een aandachtspunt 

voor gemeentelijke handhavers en de politie. 

 

3.3.2 Ondersteuning boa’s tijdens het paasweekend 

Ruim veertig ambtenaren van de gemeente hebben afgelopen paasweekend de gemeentelijke 

boa’s ondersteund bij de handhaving op de gedragsregels. In tweetallen gingen zij de straat op en 

spraken inwoners aan, die zich niet aan de 1,5 meter afstand hielden. De focus lag op bekende 

plekken, waar mensen vaak samenscholen, zoals het strand Muiderberg, speelplaatsen en parken. 

Daarnaast controleerden zij of mensen zich hielden aan het verbod om te sporten op de 

gemeentelijke sportparken en sportveldjes. Deze zijn al enige weken afgesloten. De controleactie 

is positief ervaren, ook door inwoners van Gooise Meren.  

 

3.3.3 Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek  

In het regionaal overleg van zeven burgemeesters van de Gooi en Vechtstreek is eind vorige week 

een aantal besluiten genomen met het oog op het paasweekend. U leest de besluiten hier. 

 

3.3.4 Bestrijding eikenprocessierups 

Diverse media berichtten dat er een dreigend tekort zou zijn aan beschermende pakken voor 

bedrijven, die dit voorjaar de eikenprocessierups bestrijden. Dit omdat deze kleding nu ingezet zou 

worden in de zorg. Dit is onjuist. De gespecialiseerde bedrijven, die zich met de bestrijding van de 

rups bezighouden (onder meer het beestje van de bomen zuigen), hebben al enige tijd terug hun 

voorraad pakken ingeslagen. Ook het gespecialiseerde bedrijf dat door de gemeente in de arm is 

genomen, heeft voldoende (wegwerp)overals. Het bedrijf kan de bestrijding dit voorjaar dus 

gewoon uitvoeren. Voor de bestrijding van de eikenprocessierups heeft de gemeente Gooise 

Meren een plan van aanpak opgesteld. Het plan leest u hier. 

 

3.4 Sociaal domein 

 

3.4.1 Coronahulp op gooisemerenvoorelkaar.nl  

In deze coronacrisis hebben oudere en kwetsbare mensen het zwaar. Maar ook mensen die werken 

in de zorg, bij de politie, in de supermarkten en andere vitale beroepen. Zij kunnen wel wat extra 

hulp gebruiken. Op gooisemerenvoorelkaar.nl komt alle vraag en aanbod op één plek bij elkaar. Zo 

maken we de kans het grootst dat coronahulp gevonden wordt. Dit laagdrempelige corona-

actieplatform is vanaf donderdag 9 april online. Gooisemerenvoorelkaar.nl is een aanvulling op de 

hulp via de Vrijwilligerscentrale en de Vrijwillige Thuishulp van Versa. Gooisemerenvoorelkaar.nl 

maakt onderdeel uit van het landelijke netwerk van NLvoorelkaar. 

 

 

https://www.vrgooienvechtstreek.nl/2020/04/maatregelen-komend-paasweekend/
https://bestuur.gooisemeren.nl/gemeenteraad/raadsmededelingen/mededeling/1787857-rm-plan-van-aanpak-beheersing-eikenprocessierups/
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3.4.2 Tomingroep in de coronacrisis 

Ook de Tomingroep neemt maatregelen vanwege de coronacrisis. Maatregelen om de veiligheid 

en de gezondheid van hun medewerkers te beschermen en tegelijkertijd zo goed als mogelijk hun 

klanten te bedienen. Het leer-werkbedrijf heeft een hoger percentage mensen met een verhoogd 

medisch risico. Zij staat dan ook voor de uitdaging om enerzijds het werk zo gewoon mogelijk te 

laten doorgaan en anderzijds te waken over ieders gezondheid, veiligheid en welzijn.   

 

1. Medewerkers Tomingroep 

Van de medewerkers is gemiddeld 40% à 50% aan het werk. Medewerkers met (milde) 

gezondheidsklachten, medewerkers met een kwetsbare gezondheid, medewerkers die wonen 

met kwetsbare mensen (bijvoorbeeld in begeleid wonen), medewerkers van wie een 

huisgenoot koorts heeft en medewerkers die gemakkelijk vanuit huis kunnen werken, komen 

niet naar het werk. De Tomingroep heeft ook medewerkers die erg bezorgd zijn en 

medewerkers die, vanwege hun beperkingen, niet in staat zijn om zich aan de speciale regels 

te houden (bijvoorbeeld 1,5 meter afstand houden). Ook zij blijven thuis. De Tomingroep 

merkt dat veel medewerkers die thuis zijn, graag weer aan het werk willen. Het bedrijf blijft 

kritisch als het gaat om de vraag of dat verantwoord is. Met de medewerkers thuis is er 

regelmatig contact, ook om tijdig signalen op te vangen, die kunnen wijzen op vereenzaming 

of andere problematiek. Ook krijgen de medewerkers iedere week een update over de stand 

van zaken en eventuele nieuwe maatregelen. 

 

2. Continuïteit van het werk 

Het werk gaat zoveel mogelijk door. Vooral omdat het voor de medewerkers goed is om zo 

gewoon mogelijk bezig te blijven, maar uiteraard ook in het belang van de opdrachtgevers. 

Sommige werkzaamheden, zoals het schoonmaken op scholen, vallen grotendeels stil. Ander 

werk, zoals bijvoorbeeld in het distributiecentrum van PostNL, is op dit moment juist cruciaal. 

Met veel kunst en vliegwerk probeert het bedrijf aan alle verwachtingen te voldoen, zonder 

daarbij de veiligheidsmaatregelen uit het oog te verliezen. Van de medewerkers die vanuit 

Tomingroep gedetacheerd werken bij andere bedrijven, is ongeveer 60% nog aan het werk. 

Met hen en hun opdrachtgevers houdt het bedrijf nauw contact, ook over de 

veiligheidsmaatregelen die op deze externe locaties worden genomen.  

 

3. Opdrachtgevers 

Het bedrijf houdt nauwe contacten met de opdrachtgevers. Ten aanzien van de scholen die de 

Tomingroep schoonhoudt, is er veel onzekerheid over de vraag of en wanneer ze open zijn. 

Wat het groenonderhoud in de gemeenten betreft doet het bedrijf hun uiterste best om het op 

het overeengekomen beeld te houden. Ook hierover is steeds overleg. Bij Verpakken ziet het 

bedrijf dat sommige opdrachten om begrijpelijke redenen worden stilgelegd. Bijvoorbeeld 

omdat vanwege de winkelsluiting in andere Europese landen de verkoop van bepaalde 

producten is stilgevallen. Opdrachten in de food-sfeer lopen juist door. 

 

4. Crisisaanpak 

De Tomingroep hanteert van het begin een crisisaanpak. Dat beteken dat een corona-

crisisteam is ingesteld en dat gewerkt wordt met een crisisplan. Het crisisteam vergadert 

dagelijks over de stand van zaken, de te nemen maatregelen, de inzet en uitwisseling van 

medewerkers en de communicatie.  

 



 

 

 

 

Pagina 6 van 6 
 

 
 
Brinklaan 35 | Postbus 6000, 1400 HA  Bussum | 035 207 0000 | gooisemeren.nl 

4. Consequenties 

 

4.1 Scenario’s coronacrisis CPB 

De contactbeperkende maatregelen en de onzekerheid die de crisis met zich meebrengt, hebben 

een zichtbare impact op de economische activiteit. Er nog veel onzeker en er zijn voorlopig nog 

nauwelijks macro-economische data beschikbaar. Daarom gebruikt het college de scenario’s van 

het Centraal Planbureau om de orde van grootte van de impact inzichtelijk te maken, en aan te 

geven waar de voornaamste onzekerheden zitten. Al wel is duidelijk dat de opbrengsten van 

parkeren, precario- en toeristenbelasting zullen dalen en de kosten van inkomensondersteuning 

stijgen. Een eerste indicatie van de mogelijke gevolgen nemen we op in het eerste en/of het 

tweede Voorgangsverslag en de Perspectiefnota 2021-2024. 

 

5. Vervolg 

We blijven de landelijke maatregelen, actualiteiten en de vragen van inwoners, ondernemers en 

organisaties volgen en nemen indien nodig aanvullende maatregelen. Wij houden u hiervan op de 

hoogte.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 

 

 

Margriet van Schaik, 
Wnd. gemeentesecretaris 

 

 

drs. H.M.W. ter Heegde 
Burgemeester 

 


