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Sinds begin maart werken we met inzet van velen aan de bestrijding van de coronacrisis. Na een korte fase, 
waarin we het virus onder controle leken te hebben, hebben we afgelopen maanden helaas gezien dat het 
aantal besmettingen weer sterk toeneemt. Niet alleen voor Gooi en Vechtstreek, maar voor heel Nederland 

zijn er daarom opnieuw landelijk strenge maatregelen afgekondigd door het kabinet. 
 
De Covid-19 crisis is een voor Nederland en ook voor onze veiligheidsregio ongekende en langdurige crisis. 
Gelet op dit bijzondere karakter is in opdracht van de voorzitters van de veiligheidsregio’s Flevoland en Gooi 
en Vechtstreek door het COT een tussentijdse leerevaluatie uitgevoerd, zodat waar mogelijk lessen kunnen 
worden getrokken voor de vervolgaanpak van deze crisis. Op 5 oktober is de rapportage opgeleverd door het 
COT en op 21 oktober jl. is deze leerevaluatie besproken in het regionaal beleidsteam. Door het delen van 

deze leerevaluatie, wil het bestuur van de Veiligheidsregio u een eerste beeld schetsen van het verloop van 
deze crisis en de aanbevelingen die worden meegenomen in de komende periode. 
 
In de rapportage wordt ingegaan op verschillende thema’s, waaronder inrichting van de crisisstructuur, 
informatiemanagement, crisiscommunicatie en de gevolgen voor en rol van colleges en gemeenteraden. Het 
overkoepelend beeld uit de rapportage is dat – ondanks de verschillen tussen en binnen regio’s – goed is 
samengewerkt zowel op bestuurlijk als op operationeel niveau. 

 
Het COT benoemt hierbij ‘bevorderende’ factoren zoals bijvoorbeeld: de flexibele inrichting en bijsturing van 
de crisisstructuur op basis van de aard en de opgaven. Er is sprake van goede samenwerking met 

urgentiebesef en ruimte voor couleur locale.  Er wordt een uniforme communicatieboodschap uitgedragen, 
waarbij interpretatieverschillen snel gesignaleerd worden en we lokaal actief communiceren. 
 
Het COT duidt eveneens ‘belemmerende factoren’ zoals bijvoorbeeld: de dynamiek rond – soms 

onverwachte – landelijke maatregelen, het (langdurig) opereren in GRIP 4 en de wettelijke 
bevoegdheidsverdeling tussen regionaal en lokaal niveau. 
 
De informatiestroom is groot en diffuus, waarbij het soms laveren is tussen ‘crisismodus’ en ‘beleidsmodus’; 
tussen snel adviseren en zorgvuldig afwegen, en tussen controleren en onderbouwen. Het vinden van de 
juiste balans en aandacht voor zaken is in deze ‘nieuwe’ en onzekere crisis soms lastig. 
 

Voor het vervolg van de crisisaanpak doet het COT aanbevelingen op zowel bestuurlijk als op tactisch 
operationeel niveau. In het regionaal beleidsteam is afgesproken deze aanbevelingen te verwerken in het 
vervolg van deze crisisaanpak. Het gaat dan o.a. om: 

- het werken vanuit gezamenlijke kaders, uitgangspunten en prioriteiten bijvoorbeeld op het gebied 
van handhaving en toezicht; 

- het investeren in de interbestuurlijke en ambtelijke afstemming over de maatschappelijke impact 

van de crisis; 

- het herijken van de communicatiestrategie en richt deze met name op het blijven voeren van de 
dialoog; 

- het inplannen van tussentijdse reflectiemomenten. 
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Deze leerevaluatie delen we op een bijzonder moment: de complexiteit van de crisis neemt alleen nog maar 
toe. Des te belangrijker om de geleerde lessen toe te passen en elkaar hierin met wederzijds begrip te 

benaderen. Ook vanwege een andere reden is het moment bijzonder. De Tijdelijke wet COVID-19 wordt naar 
verwachting nog dit jaar geeffectueerd. Met een gedeeld beeld van de aanbevelingen, kunnen we ons nu 
gericht voorbereiden op het zo goed mogelijk toepassen van deze nieuwe kaders én inzichten om de crisis – 
met elkaar – aan te gaan. 
 
We verzoeken u om uw gemeenteraad hierover te informeren en bijgevoegde rapportage met deze brief als 
toelichting daarop ter beschikking te stellen. 
 

 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 

 
P.I. Broertjes      J. van der Zwan 
Voorzitter Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek Secretaris Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek 
 
 
 

 

 


