
 
 
 
 
 
 
Raadsinformatiebrief over benoeming Ivo Korte 
 
 
Ivo Korte blijft directeur Tomingroep 
 
 
Geachte leden van de raad, 
 
Het Algemeen Bestuur van het Werkvoorzieningsschap Tomingroep heeft op 17 december 2020 met 
instemming kennisgenomen van het feit dat de Raad van Commissarissen van Tomingroep BV de 
heer Ivo Korte (58) heeft benoemd tot algemeen directeur van Tomingroep per 1 januari 2021.  
 
De heer Korte is sinds 1 juli 2019 al als interim-directeur aan Tomingroep verbonden. Hij geeft in die 
hoedanigheid onder andere leiding aan de verbeterprojecten die zijn ingezet om de organisatie, na het 
verlies waarmee het jaar 2019 werd afgesloten, weer goed op koers te krijgen.  
 
Met het oog op de gewenste continuïteit en de voortgang van de inmiddels ingezette 
verbetermaatregelen heeft de Raad van Commissarissen ervoor gekozen de inzet van de heer Korte 
in de komende tijd te bestendigen. Met de heer Korte is afgesproken dat hij nog twee jaar aanblijft.  
 
In die periode maakt het bedrijf in samenspraak met de gemeenten een ontwikkeling door die draait 
om het optimaliseren van toekomstbestendige werksoorten, het afbouwen van niet-rendabele 
werksoorten en het stroomlijnen van de organisatie. De ontwikkeling van de medewerkers en de 
inclusieve arbeidsmarkt staan daarbij centraal: het gaat om het organiseren van het best passende 
werk voor mensen die daar ondersteuning bij nodig hebben. Dat kan werk bij Tomingroep zelf zijn of, 
via detachering, bij andere werkgevers in de regio. Tevens onderzoeken de deelnemende gemeenten 
in samenwerking met Tomingroep hoe zij in de toekomst willen samenwerken bij de uitvoering van 
hun arbeidsmarktbeleid en welke rol Tomingroep daarin kan spelen.  
 
De werkgelegenheid van de SW-medewerkers is bij dit alles gegarandeerd en komt niet in gevaar. 


