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Van 

Aan 

Datum B&W vergadering 

Zaaknummer 

Portefeuillehouder 

Onderwerp 

Het college van burgemeester en wethouders 

De gemeenteraad 

2 maart 2021 

2133753 

De heer G.J. Hendriks, wethouder 

Informatiebulletin december 2020 Talent Primair 

 

 

1. Kennisnemen van 

het informatiebulletin december 2020 van Talent Primair. 

 

2. Inleiding 

De gemeente heeft voor het openbaar onderwijs (op afstand) een toezichthoudende rol. Op grond 

van de Wet primair onderwijs (Wpo artikel 17 – lid 7) brengt het bestuur van Talent Primair verslag 

uit aan de gemeenteraden van het werkgebied. U ontvangt hierbij het informatiebulletin december 

2020 van de Stichting Basisonderwijs Gooi en Vechtstreek, met de werknaam ‘Talent Primair’.  

 

Achtergrond 

Ieder kind in Gooise Meren verdient goed onderwijs en zorg die passend is. Onze gemeente biedt 

een breed palet aan onderwijs en ondersteuning van hoge kwaliteit. De gemeente zet in op een 

goede samenwerking en werkrelatie met de onderwijspartners (en aanverwante (jeugd)-

organisaties).  

 

Nederland heeft twee vormen van onderwijs: bijzonder en openbaar. Scholen binnen het bijzonder 

onderwijs, bijvoorbeeld met een christelijke of katholieke achtergrond, worden bestuurd door 

zelfstandige schoolverenigingen of –stichtingen. Het openbaar onderwijs wordt –inmiddels veelal 

wérd- bestuurd door de gemeenten (in de meeste gevallen).  

 

Overal in Nederland hebben veel openbare scholen inmiddels een zelfstandig bestuur; gemeenten 

kunnen sinds 1996 openbare scholen verzelfstandigen. Dit is ook het geval bij de openbare 

basisscholen in Gooise Meren (en omgeving). 25 scholen in de regio Gooi en Vechtstreek maken 

deel uit van de Stichting Basisonderwijs Gooi en Vechtstreek (Talent Primair). 

 

3. Kernboodschap 

Talent Primair is een grote en actieve onderwijspartner in Gooise Meren. Talent Primair heeft zich 

in de afgelopen jaren verbeterd in financieel en kwalitatief opzicht. In de informatiebulletin staat 

Talent Primair stil bij de Coronacrisis en de gevolgen daarvan. Daarnaast wordt ook ingegaan op de 

(ver)nieuwbouwprojecten in de regio Gooi en Vechtstreek. 

 

4. Consequenties 

De scholen van Talent Primair waren gesloten gedurende de eerste en tweede lockdown. Hierdoor 

moesten de scholen onderwijs op afstand bieden én noodopvang verzorgen. 

Talent Primair heeft te maken met de volgende uitdagingen: 

- Ziekte bij docenten en leerlingen. Daarbij komt ook een langere periode voor herstel/re-integratie 

door Covid-19 

- Onderwijs op afstand bieden gedurende de eerste en tweede lockdown 
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- Hoog ziekteverzuim. In combinatie met het lerarentekort is dit een belangrijk aandachtspunt. Het 

zorgt voor een risico op financiële problemen, want de middelen die scholen vanuit Rijksoverheid 

ontvangen, zijn volgens Talent Primair niet toereikend. 

Op basis van de derde kwartaal rapportage is het financiële resultaat van Talent Primair lager dan 

verwacht, maar het eigen vermogen is voldoende om dit negatieve resultaat op te kunnen vangen. 

 

5. Communicatie en participatie 

U ontvangt bij deze raadsmededeling het informatiebulletin Talent Primair december 2020 

 

6. Vervolg 

Wij informeren u jaarlijks over de verslagen van Talent Primair. 

 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Gooise Meren, 
 
 
 
 
drs. E.M. Voorhorst, 
Gemeentesecretaris 

 
 
 
 

drs. H.M.W. ter Heegde, 
Burgemeester 

 


