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Afwijzingen/Intrekkingen

2019 2020

17

22

12

22

10 10

31

17
20

14
18

13

18

13 12 12 11
14 14

19

4

12 12

18

0

10

20

30

40

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

Uitstroom

2019 2020

Toelichting:
Het aantal aanvragen (364) is in 2020 t.o.v. 2019 (275) met 32% toegenomen. 

Toelichting:
De Instroom in de bijstand (225) is 2020 is t.o.v. 2019 (188) met 20% toegenomen

Toelichting:
Uitstroom uit de bijstand kent diverse oorzaken zoals verhuizing, bereiken 
pensioengerechtigde leeftijd, werkaanvaarding en studiefinanciering. De uitstroom 
in 2020 is met 23% gedaald t.o.v. 2019. 
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Aanvragen Levensonderhoud

2019 2020

Toelichting:
Het aantal afwijzingen/intrekkingen is in 2020  t.o.v. 2019 met 15% toegenomen
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Tozo 1+2+3
Uitkeringen

betaald aantal gemiddelde per persoon

8.000.437 1.530 5.229

Kredieten Betaald aantal gemiddeld krediet

640.144 71 9.016

Tozo 3 totaal verlengen nieuw

585 492 93
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Uitkeringsgerechtigden

2019 2020
Toelichting:
Sinds de uitbraak van covid19 is het aantal uitkeringsgerechtigden gestegen. 
T.o.v. 2019 is er sprake van een stijging van 3%.
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Buig Financieel Begroot 2020 Prognose 2020

Uitgaven 12.942.000 12.955.394 

Inkomsten derden -160.000 -214.110 

Inkomsten Rijk -13.232.557 -13.232.987 

Saldo -450.557 (V) - 491.703 (V)
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77%
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Doelgroepen participatiegerechtigden

statushouders 27 jr e.o. statushouders < 27 jr

participatiegerechtigden 27 jr e.o. participatiegerechtigden < 27 jr

Toelichting:
In totaal zijn er 1040  participatiegerechtigden in het bestand. Ook de zg. nuggers (niet-
uitkeringsgerechtigden) vallen hieronder. Statushouders vormen per 1 december 2020 14% van het bestand 
(147).

9%

27%

33%

31%

Leeftijdverdeling
participatiegerechtigden

<27 jr 27 - 40 jr 41 - 55 jr >55

Toelichting:
Van de in totaal 1040 participatiegerechtigden heeft het grootste deel een leeftijd tussen de 40 en 
55 jaar. Jongeren tot 27 jaar zijn het minst vertegenwoordigd met 9% (97).
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Toelichting:
Per 31 december 2020 ‘lopen’ er 375 actieve trajecten ten behoeve van 278 participatiegerechtigden. 
In een traject kunnen meerdere voorzieningen worden ingezet voor een participatiegerechtigde. 

Toelichting:
Om de afstand tot de arbeidsmarkt te bepalen, wordt bij de intake en diagnose de methodiek van de 
participatieladder gebruikt.
1 Geïsoleerd 2 Sociale contacten buitenshuis 
3 Deelname aan georganiseerde activiteiten 4 Onbetaald werk 
5 Betaald werk met ondersteuning 6 Betaald werk (uitstroom bijstand)

Hoe bijgaande grafiek te lezen? Per 31 december 2020 zijn er 271 participatiegerechtigden in huidige 
trede 2. Van het totale bestand is de verwachting dat 192 participatiegerechtigden niet hoger dan trede 
2 (doeltrede) zullen komen. Op dit moment is de verwachting dat 213 participatiegerechtigden 
uiteindelijk zullen uitstromen naar betaald werk (doeltrede 6). Binnen de actuele treden worden 66 
dossier nog naderbepaald. Binnen de doeltreden worden nog 63 dossier nader bepaald.
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Re-integratieprojecten en inkoop voorzieningen werk en participatie 
nr. Voorziening / project aanbieder ‘doelgroep’ toelichting

1 - arbeidsbemiddeling 
- jobhunting
- werkgeversdienstverlening

WSP G&V Jobready kandidaten WSP verzorgt arbeidsbemiddeling en werkgeversdienstverlening in samenwerking met consulenten 
Participatie.

2 - jobcoaching
- arbeid training programma

ATC - loonkostensubsidie
- werknemers met beperkingen
- trede 3 en hoger

Door intensieve begeleiding worden participatiegerechtigden  getraind in een werksetting met als doel 
jobready voor de arbeidsmarkt.
ATC is first supplier als het gaat om jobcoaching.

3 participatieplaatsen Bibliotheek - trede 2 en 3 De bibliotheek heeft ruimte voor 10 participatieplaatsen per jaar (5 per 6 maanden). Doel is om 
participatiegerechtigden onder begeleiding in een veilige en rustige omgeving arbeidsritme en ervaring op te 
laten doen.

4 Toeleiding vrijwilligerswerk Versa Welzijn statushouders Statushouders worden begeleid en toegeleid naar vrijwilligerswerk door Versa Welzijn. Dit project wordt 
gefinancierd vanuit de Regio G&V; werken aan werk. Er is plek voor 25 statushouders op jaarbasis.

5 Wijkleerbedrijf Calibris i.s.m. ROC en 
zorgaanbieders

Trede 3, 4 en 5 Het Wijkleerbedrijf is een regionaal werkgelegenheidsproject dat gemotiveerde participatiegerechtigden 
opleidt tot het werken in de (thuis)zorg, niveau 1 en 2. Het project start 2x per jaar en bij succesvolle 
afronding is er sprake van een baangarantie.

6 Gezamenlijke aanpak GGZ Regio / GGZ / UWV / WSP Participatiegerechtigden met een 
psychische aandoening 

De bewezen methode Individuele Plaatsing en Steun (IPS) helpt kandidaten met een psychische aandoening 
bij het verkrijgen en behouden van betaald werk. Het is een regionaal project.

7 Motivering en Activering Raidho Trede 1, 2 en 3 Participatiegerechtigden met grote afstand tot de arbeidsmarkt worden geactiveerd voor optimale 
(arbeids)participatie. Met de aanbieder is een raamovereenkomst afgesloten met ingang van 1 oktober 2020.

8 STAP-training Dame Van Doorn Trede 1, 2 en 3 Deze training richt zich op participatiegerechtigden die vast zijn komen te zitten in oude patronen op een of 
meerdere levensgebieden. Doel is doorontwikkeling naar de arbeidsmarkt. Met de aanbieder is een 
raamovereenkomst afgesloten met ingang van 1 oktober 2020.

9 Empowerment Inner-Aktie Trede 2, 3 en 4 Deze training is bedoeld om participatiegerechtigden jobready te maken door middel van empowerment en 
focus op werk. Met de aanbieder is een raamovereenkomst afgesloten met ingang van 1 oktober 2020.

10 Overige voorzieningen:
- taaltrainingen
- vakopleidingen
- certificaten
- sociale activering

Diverse:
- Twinburgering
- Fairfield
- ROC / UAF
- Versa Welzijn

Trede 1 t/m 5 Re-integratie blijft maatwerk: voorzieningen die passend zijn voor de kandidaat. Het uitgangspunt blijft 
hierbij de kortste weg naar werk.
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