Visie,op Bussum Zuid




Op de grens van de

Eng naar de hel
Ontstaan van Bussum Zuid
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Problemen:

- Relatief veel bewoners
kwetsbare positie, o.a.
eenoudergezinnen en instroom

. .. . i I Gemeente Gooise Meren Q Gebiedskeure maken ‘b Dormniosd
uit maatschappelijke instellingen

Legenda

- Relatief veel schuld
problematiek,
betalingsproblemen B; l R - p

- Voorraad is niet duurzaam, == l
transitieslag naar CO2 neutraal L, f g Ve
moet nog worden gemaakt 1

- Verouderde voorraad (jaren 70)

- Criminaliteit (in ieder geval bij
de Betje Wolfflaan)

- Weinig speelmogelijkheden
kinderen



Kansen:

- Ligging is ideaal nabij station en
natuurgebied

- Corporaties willen investeren in
bezit

- Woonomgeving biedt ruimte voor
verdichting: toevoegen woningen

-

- Hoge woningnood, veel mensen
zouden dolgraag in dit gebied
willen wonen

- Verduurzaming

- Bijdrage Wonen & Zorg opgave

- Leefbaarheid verbeteren:
kwaliteit leefomgeving,
voorzieningen clusteren,
inrichting openbare ruimte






Wat Is een inclusieve wijk?

Anita Keita, directeur Versa
Welzijn:

“Het gaat om Meedoen

envan betekenis kunnen

zijn. Wij spreken niet van
kwetsbare of sterke
bewoners. ledereen is ergens
kwetsbaar en sterk
tegelijkertijd. Spreek mensen

aan op wat ze weél
kunnen en zorg voor

verbinding tussen
bewoners”.

Johan Vroegindeweij,
directeur-bestuurder SWV
Unita:

“Er is een duidelijke parallel
te trekken met passend
onderwijs.” Voor inclusie zijn
drie zaken nodig:

O Stenen: gebouwen en
voorzieningen.

0 Ontmoeting: zorg

voor plekken dat mensen
elkaar ontmoeten. Dit
zorgt voor wederzijds
begrip.

o0 Maatwerk

Maikel Huijsman,
gebiedscodrdinator
Amsterdam:

“De buurt/ het complex

presteert ZO goed als

diegenen die het slechts mee
kunnen komen.

Ondersteun die mensen
en je zult zien dat het

floreert. Lever Maatwerk

op die plekken waar het
nodig is.”

Inclusiviteit versus
collectiviteit:

Het blijft balanceren. SlUit

aan bij de mensen

en laat de mensen niet bij jou
aansluiten. Vertaal

collectiviteit naar echt in
de Wijk zijn, er fysiek

zijn en inwoners én partners
kennen.
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MAAIVELD PARKEREN IN DE WIJK = MV PARKEREN
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