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Amsterdam, 13 december 2022 
Kenmerk: WK/ 202800 
Betreft: Lerarentekort  
 

 

 

Geachte ouders/verzorgers, 

Het zal u niet ontgaan zijn dat in Nederland al langere tijd gesproken wordt over een lerarentekort. Stichting ASKO maakt 
zich grote zorgen over het lerarentekort voor de korte en langere termijn. Veel van onze scholen merken nu al de 
gevolgen en voor vele kinderen en hun ouders/ verzorgers zal dit ook in toenemende mate het geval zijn. Zoals vrijdag 
09-12 al aangegeven in de nieuwsbrief, is ook bij KC Muiderkring de rek er uit wat betreft de mogelijkheden om het 
lerarentekort op te vangen. 

Helaas lijkt het tekort alleen nog maar verder op te lopen. Recent hebben twee leerkrachten, Carla en Els (groep 1/2), 
aangegeven na de kerstvakantie te stoppen met hun werkzaamheden op school. 
Els heeft laten weten dat zij, ondanks dat ze met veel plezier op school werkt, het werk op KC Muiderkring niet langer 
kan combineren met haar andere baan. Carla heeft onverwacht de mogelijkheid gekregen om te werken op een andere 
school dichterbij haar woonplaats en met een leerlingpopulatie die dichter bij haar persoonlijke drijfveren ligt. 
Wij vinden het erg jammer voor ons kindcentrum dat zij deze keuze hebben gemaakt, maar respecteren hun keuze. 

Wij kunnen helaas nog geen duidelijkheid bieden over de vervanging van deze collega’s. Daarnaast zijn er nog een 
aantal andere open plekken waarvoor wij nog geen oplossing hebben kunnen vinden. Wel willen wij jullie graag 
informeren en meenemen in de acties die wij ondernemen om deze gaten zo goed als mogelijk op te vullen. KC 
Muiderkring heeft op dit moment vacatures openstaan voor vaste of tijdelijke werkzaamheden voor dit schooljaar. 

Om welke vacatures op Muiderkring gaat het? (Vanaf 01-01-2023) 
- leerkrachten voor de onderbouw (Carla en Els + nieuw te starten groep); 
− 1 leerkracht groep 6-7-8 (ma, di en do); 
− Onderwijsassistenten voor diverse units. 

Samen met onze scholen en andere schoolbesturen zetten we als bestuur en directie primair in op het werven en 
opleiden van zoveel mogelijk nieuwe leerkrachten. Tevens zoeken wij naar andere oplossingen, zowel in het langdurig 
verbinden van onze huidige werknemers, intern opleiden van zij-instromers en studenten, als in het anders organiseren 
van onderwijs. 
Dit zijn oplossingen die deels een bijdrage kunnen leveren aan het verkleinen van het lerarentekort voor de regio. Ze zijn 
echter niet op korte termijn gerealiseerd. Zolang de vacatures niet gevuld zijn, moeten we op zoek naar tijdelijke 
oplossingen om de gaten te vullen. Het inzetten van bevoegde leerkrachten op deze plekken is in veel gevallen niet 
meer haalbaar omdat ook onder de invalkrachten een groot personeelstekort heerst. 

Daarom zijn wij genoodzaakt om op korte termijn de gaten als volgt te organiseren: 
● In de bovenbouw verkennen we een aantal opties, zodat de kinderen gewoon 5 dagen naar school kunnen. Deze 
opties koppelen wij volgende week terug aan alle ouders en verzorgers. Er wordt ook een bijeenkomst op school 
georganiseerd waar jullie met al jullie vragen of ideeën hierover terecht kunnen. 
● Voor de kinderen van groep 1/2 zien we op dit moment geen andere mogelijkheid, dan om vanaf januari 2023 over te 
stappen op een 4-daagse schoolweek. Dit scenario hebben we zover het in onze macht lag geprobeerd te voorkomen. 
Helaas zijn wij tegen de grenzen van onze mogelijkheden aangekomen en zien wij dit momenteel als enige oplossing. 
Uiterlijk morgen, 14 december, delen we het 4-daagse rooster met u. Vanzelfsprekend blijft dit zoveel mogelijk de 
huidige leerkracht. Natuurlijk doen wij er alles aan om nog voor de kerstvakantie, maar ook daarna, tot een betere 
oplossing te komen.  
We zien u graag als partner in mogelijke oplossingen. Mocht u zelf kansrijke ideeën hebben, die de school kunnen 
helpen, dan horen we graag van u. Ook voor de ouders van de kleutergroepen zullen we een bijeenkomst organiseren. 
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Wij realiseren ons terdege dat u zich hier als ouders ook zorgen om maakt. 
‘Kan mijn kind wel naar school en krijgt mijn kind nog wel goed onderwijs als er een lerarentekort is?’ 

Wees ervan verzekerd dat wij al het mogelijke doen om de kwaliteit van het onderwijs nu en in de toekomst op peil te 
houden. En weet dat er elke dag weer vele tientallen medewerkers op school hard en gemotiveerd werken aan goed 
onderwijs voor jullie kinderen. 

We zijn ons zeer bewust van het feit dat u wellicht voor de 5e dag niet zomaar opvang kunt regelen. We doen daarom 
ook een beroep op u om samen met ons mee te denken aan oplossingen. 

We hopen op jullie begrip in deze moeilijke tijden. 

Namens het bestuur van de Stichting ASKO-scholen, 

    

   
   
W.P.F. Kuijpers   
Voorzitter College van Bestuur a.i.   

    
 

 

 


