Uitvoeringsplan integrale veiligheid

2019 - 2020

Gemeente Gooise Meren

Versie 1.1
31082018
,.OpenbareOrd
"L k\ omnu;bx;al\ S
I\ idicalisering
Ondermijning
BureauHalt

Lee 1\1.\1 "/),,ll 7,
Partners I/ no /)
Re pressie 1/
Ondernemers 1\?
. "’l )
-
|~
[

Fietsendiefstal
/vzh Crisisbeheersing Jd "/)
VermogensCriminaliteit
‘oorlichting

Pork:
Ons 301‘1 h eA
paje

hm\mno

Heterdaadkracht
? ZorgenVeiligheidshuis
“"Samenwerkmg :
.mp.\l\(nmmnlxloxl X é":,:
& EE

O
)
’) : 00{~)
o, “lq,, Polarisatie
')_ er/; a N2
X -x,/ lg, Rlampu1 >
MisdrijvenZ on e Mg
Vitaal : ¥ A8
\\\
S

Brandweer o
Toezicht ™y
Inwoners

gemeente
meren



Vooraf

Dit Uitvoeringsplan Integrale Veiligheid geeft een overzicht van de voorgenomen maatregelen en activiteiten in het jaar
2019 en 2020 rond de veiligheidsthema’s in het Integraal Veiligheidsplan 2019-2022 van de gemeente Gooise Meren.
Net als het IVP is dit uitvoeringsplan in samenwerking met de partners tot stand gekomen.

Dit uitvoeringsplan heeft een ‘dynamisch karakter’ in de zin dat het tussentijds bijgesteld kan worden indien
omstandigheden daartoe aanleiding geven. In elk geval zal het begin 2020 geactualiseerd worden voor de jaren
2020/2022.



1. Integraal Veiligheidsplan 2019-2022

Prioriteiten en overige strategische thema’s
Het Integraal Veiligheidsplan 2019-2022 van de gemeente Gooise Meren bevat de volgende prioritaire
veiligheidsthema’s:

A.  Aanpak ondermijning/ georganiseerde criminaliteit / omgevingsveiligheid hennepteelt.
B. Doorontwikkeling van de persoonsgerichte aanpak en vroegsignalering in de aanpak jeugd.
C. Vermogenscriminaliteit/ High Impact Crimes en de versterking van samenwerking met bewoners.

Naast deze prioriteiten bevat het IVP 2019-2022 de volgende strategische thema'’s:

Woonoverlast bedreiging en geweld
Informatie Veiligheid

Radicalisering en polarisatie

Veilig ondernemen en recreéren
Verkeersveiligheid

Veilige publieke taak

Fysieke Veiligheid

N - N

Voor elk van deze prioriteiten en overige strategische thema’s worden hierna, in respectievelijk hoofdstuk 2 en 3, de
maatregelen en activiteiten in het jaar 2019 en 2020 uitgewerkt.



. Uitwerking prioriteiten en overige strategische thema’s

Prioriteit A: Aanpak ondermijning/ georganiseerde criminaliteit / omgevingsveiligheid hennepteelt

item/actiepunt

Vergroten van de
bewustwording en
verbetering van de
informatiepositie.

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Het aanbieden en verzorgen van trainingen in bewustwording van signalen van
georganiseerde criminaliteit en ondermijning voor interne medewerkers, voor
ondernemers en voor inwoners van de gemeente Gooise Meren.

Meer inzet op communicatie en voorlichting om meer preventief op te kunnen treden in
samenwerking met partners en inwoners.

Gebruik maken van de kracht en informatie van bewoners, woningcorporaties, scholen,
ondernemers, zorg- en welzijnsorganisaties en andere maatschappelijke organisaties

Het oprichten en uitdragen van een extern, centraal meldpunt voor signalen.

Uitvoering gesignaleerde risicopunten uit het ondermijningsbeeld. Zoals het op orde
brengen van het bestuurlijke instrumentarium, vormgeving bestuurlijke aanpak, etc..

partijen
intern/extern

Het CCV

RIEC MN

Politie

Team OOV

Interne afdelingen
Wijkgericht Werken
Ondernemersverenigingen
Georganiseerde bewoners

Team OOV

Online Team
Communicatie intern
Communicatie extern
(politie, RIEC, etc.)

(georganiseerde) bewoners
Woningcorporaties

Scholen
Ondernemers(verenigingen)
Sportclubs

Etc.

Team OOV
Communicatie
Online Team

n.o.t.k.

trekker planning

bestuurlijk/ambtelijk

Jordi van Dijk 2019
2019-2020
2020

Jordi van Dijk 2019-2020
2019-2020



Het zicht op blinde
vlekken wordt
vergroot.
Betrokkenen en
locaties in relatie tot
georganiseerde
criminaliteit en
ondermijning worden
uitgediept.

Wij treden op als een
zichtbare, aanwezige
overheid tegen
georganiseerde
criminaliteit en
ondermijning.

De toepassing van de
Wet Bibob wordt

Het uitvoeren van netwerkanalyses naar spilfiguren en meer districtelijke samenwerking
voor grensoverschrijdende casuistiek.

Probleemgericht werken aan oplossingen vanuit het gedachtegoed: ‘integraal tenzij’, ook
als dit organisatiespecifieke doelstellingen overstijgt.

Intensivering van gerichte, structurele en integrale toezicht- en handhavingsacties.

Publiek- Private samenwerking wordt waar mogelijk opgezocht met bonafide partijen uit
risico branches of bij risico locaties.

Het structureel uitlichten en uitdragen van successen en handhavingsactiviteiten in de
media.

Inwoners informeren over risico’s, acties en het herkennen van signalen om hen te

betrekken bij de aanpak.

Team OOV adviseert en ondersteunt bij vergunningsaanvragen en toepassing van de Wet
Bibob.

Team OOV / Afdeling VTH
Buurgemeenten

Politie

RIEC MN

Belastingdienst

FIOD, FIU, CI, e.a.

Interne betrokkene zijn
onderzoekafhankelijk

Team OOV / Afdeling VTH
Buurgemeenten

Politie

RIEC MN

Belastingdienst

FIOD, FIU, Cl, e.a.

Interne betrokkene zijn
onderzoekafhankelijk

Team OOV
Afdeling M&O
Wijkgericht Werken
Communicatie
Politie

RIEC

Team OOV
Communicatie
Politie

RIEC

Team OOV
Communicatie

(georganiseerde) inwoners

Wijkgericht Werken

Team OOV

Burgemeester H. ter 2019 - 2020
Heegde en Jordi van
Dijk
Burgemeester H. ter 2019 - 2020
Heegde en Jordi van
Dijk
2020
2019-2020
2019-2020
Jordi van Dijk 2019 - 2020



verruimd en indien
nodig vaker ingezet om
misbruik van
vergunningen te
voorkomen.

Wanneer er signalen van ondermijning bij OOV bekend zijn, is het mogelijk prioriteit te
geven aan een Bibob-toets bij de juiste zaken. Dit bevorderd een efficiénte inzet van
capaciteit.

De Wet Bibob wordt op meerdere beleidsterreinen toegepast en vaker ingezet, ook met

het oog op het in april 2018 ingediende wetsvoorstel Wijziging van de Wet Bevordering
Integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur.

Afdeling VTH



Prioriteit B: Vermogenscriminaliteit/ High Impact Crimes en de versterking van samenwerking met bewoners

item/actiepunt

Versterking van de
samenwerking met
bewoners en
ondernemers.

Bewoners en
ondernemers zijn meer
betrokken bij het
veiliger maken van hun
buurt. Wij
ondersteunen
bewoners om zelf
negatieve tendensen
te keren.

Voorlichting, we
communiceren
transparant en bieden
handelingsperspectief
aan inwoners, zodat zij
ook hun eigen
slachtofferkans kunnen
verminderen.

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Wijkgericht werken: we weten wat er speelt in de wijk op het gebied van veiligheid.

We faciliteren en ondersteunen initiatieven van onze inwoners en ondernemers. Wij
vergroten de burgerparticipatie voor meer sociale cohesie in de gebieden die het meest
vatbaar zijn.

Inventarisatie en onderzoek naar de mogelijkheden voor meer samenwerking, betere
informatiedeling en meer betrokkenheid bij en met bestaande initiatieven als WhatsApp-
groepen, NextDoor, WeAlert, etc..

De Burgernetdeelnemers in Gooise Meren houden we betrokken door een slimmere
inzet van de verschillende functionaliteiten van Burgernet.

Wij stimuleren inwoners en woningcorporaties om hun verantwoordelijkheid te nemen
voor inbraakpreventie, zoals PKVW (Politie Keurmerk Veilig Wonen) en verhogen de
veiligheid van de fysieke ruimte.

Wij organiseren workshops, flyeracties, wijkschouwen en andere preventieacties als de
inzet van de preventiekar en het aanbieden van gratis woningchecks.

partijen
intern/extern

Team OOV

Politie

Sociaal Domein

BORG

Wijkgericht werken
(Georganiseerde) bewoners

Team OOV

Politie

Wijkgericht werken
(Georganiseerde) bewoners

Team OOV

Politie

Wijkgericht werken
(Georganiseerde) bewoners
Communicatie

Online Team

Team OOV
Politie
Bureau RVS

Team OOV

Bouwmarkten, ijzerhandel,
PKVW-experts

Politie

Woningcorporaties
Adviesburo Alma

Team OOV

Politie

Adviesburo Alma

Het CCV

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Jordi van Dijk

Jordi van Dijk

Jordi van Dijk

planning

2019 - 2020

2019

2019 - 2020

2019 -2020



We zorgen voor een
adequate
hotspotaanpak.

Bestuurlijke aanpak
van daders op grond
van de APV om de
inbrekersgilde in
Gooise Meren verder
te frustreren.

Terugdringen
fietsendiefstal Station
Bussum Zuid.

Het inzetten van communicatie om preventiegedrag te stimuleren in perioden en op
locaties waar dit nodig is.

Wij voeren lokaal de regie op de gezamenlijke aanpak vanuit een goede analyse en
informatiepositie. Wij verhogen samen met politie en inwoners de heterdaadkracht

Er is actieve samenwerking met buurgemeenten en de politie bij de aanpak van
woninginbraak, uitgangspunt hierbij is preventie. Er worden tevens gezamenlijke acties
georganiseerd in wijken met een verhoogd aantal inbraken om de inbrekers uit de wijk te
verdrijven.

In goede samenwerking met de politie wordt er actief gehandhaafd op art. 2.44 APV, het
vervoeren van inbrekerswerktuigen. Bij constatering maakt de politie een bestuurlijke
rapportage op, de gemeente legt de inbreker een last onder dwangsom op van €2.500,-
voor elke volgende overtreding.

Uitvoeren van onderzoek en het nemen van passende maatregelen in samenwerking
met politie, inwoners en relevantie partners (NS) om het aantal fietsdiefstallen in dit
gebied terug te dringen.

Communicatie

Team OOV
Politie
Communicatie
Online Team

Team OOV Jordi van Dijk
Politie

Bureau RVS

Georganiseerde bewoners

Wijkgericht werken

Team OOV
Buurgemeenten
Politie

Wijkgericht werken
Communicatie

Team OOV
Afdeling VTH
Politie

oM

Jordi van Dijk

Team OOV
Politie

NS

ProRail
BORG
M&O

Jordi van Dijk

2019 -2020

2019 - 2020

2019 - 2020



Prioriteit C: Doorontwikkeling van de persoonsgerichte aanpak en vroegsignalering in de aanpak jeugd

item/actiepunt

Voorkomen dat
(kwetsbare) mensen
(opnieuw) in de
criminaliteit verzeild
raken en of ernstige

overlast veroorzaken.

Zorg- en
Veiligheidshuis

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Doorontwikkeling van de persoonsgerichte aanpak voor:

- personen die in aanraking geweest zijn met politie;

- personen die overlast veroorzaken in de woonomgeving;
- personen met verward gedrag.

Doorontwikkeling van het Zorg en Veiligheidshuis waarbij invulling wordt gegeven aan de
nieuwe Multidisciplinaire aanpak (MDA ++ een duurzaam sluitende integrale aanpak om
problematiek te voorkomen en/of op te lossen door preventie, vroegsignalering en inzet
van laagdrempelige en individuele maatwerkvoorzieningen op casusniveau); aanpak
personen met verward gedrag; radicalisering en (zorg)codrdinatie mensenhandel.

partijen trekker
intern/extern bestuurlijk/ambtelijk
Team OOV /Team Nikki Lowijs

Maatschappelijke zorg
(TMZ) M&O/ USD

Inwoners/

Ketenpartners hulpverlening
buurgemeenten
hulpverlenings- en
maatschappelijk partners
Veilig Thuis

Zorg- en Veiligheidshuis
Politie

Woningcorporatie

(De doorontwikkeling van de
persoonsgerichte aanpak in
samenwerking met de USD
(TMZ) en in relatie met het
beleidsplan bescherming en
opvang

Inwoners Nikki Lowijs
Ketenpartners hulpverlening
Samenwerkende
gemeenten in de regio G&V
Veilig Thuis

Veiligheidshuis

Politie

Versa

De doorontwikkeling is
benoemd in het beleidsplan
Bescherming en Opvang
2017-2020.

planning

2019-2020

2019



Jeugd en Veiligheid:
Voorkomen dat
(kwetsbare) jongeren
overlast veroorzaken,
zich misdragen of
(verder) in de
criminaliteit verzeild
raken.

Verminderen van
alcohol en
drugsgebruik onder
(schoolgaande ) jeugd

Verbetering van de op- en afschaling tussen Top x en lokale PGA.

Vroegtijdig signalen oppakken van risicojongeren en snel handelen.

Ontwikkelen van een persoonsgerichte aanpak van jeugdigen die in de criminaliteit
dreigen te belanden.

Inzet jongeren preventie specialist met als doel om de moeilijk bereikbare
(multiprobleem) jongeren tussen de 14 en 25 jaar te bereiken en te ondersteunen bij
hun participatie in de maatschappij, dit om er voor te zorgen dat zij niet verder de
criminaliteit in gaan.

Aansluiting zoeken bij Halt voor de aanpak van overlast gevend / criminele jongeren
Creéren van Jongeren ontmoetingsplaatsen (JOP) in Gooise Meren

Verbeteren samenwerking en informatiewisseling tussen gemeente/ politie/ Boa /
jongerenwerkers/ STAD en partners die betrokken zijn bij de jeugdigen.

Het faciliteren/ organiseren van bijeenkomsten voor jongeren en ouders over alcohol en

drugs en de gevolgen aan het begin van het schooljaar.

Veiligheidshuis
Team Maatschappelijke Zorg
Team OOV

Team OOV / TMZ/ M&O/
usD

Inwoners

Ketenpartners hulpverlening
buurgemeenten
hulpverlenings- en
maatschappelijke partners
Veilig Thuis

Zorg- en Veiligheidshuis
Politie

Versa

STAD Gooi

HALT

Nikki Lowijs

Halt/ Jellinek/ Drugsadvies
Versa

Politie

Team OOV

M&O

Nikki Lowijs

2019-2020

2019-2020



Strategisch thema: Woonoverlast bedreiging en geweld

item/actiepunt maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Voorkomen en Maandelijks in het lokaal overleg de woonoverlast bespreken met als doel

bestrijden van overlast  vroegsignalering kwetsbare situaties en huishoudens en worden daar waar noodzakelijk

Bedreiging en geweld integraal opgepakt

in de woonomgeving Met betrekking tot huiselijk geweld bewaken we de kennis en kunde van eerste lijns-
professionals en passen het Tijdelijk huisverbod toe

Vormgeven van de Wet Aanpak Woonoverlast

Strategisch thema: Informatieveiligheid

item/actiepunt maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Informatieveiligheid Bewustwording informatieveiligheid en privacy

Infrastructuur veiliger te maken en de digitale weerbaarheid van de gemeente te
verhogen

partijen
intern/extern

Team O0OV/ TMZ
M&O

Politie
brandweer

BOA

Versa
Wijkcoaches
Woningcorporatie
Inwoners

Veilig Thuis
Regio G&V

partijen
intern/extern

Alle medewerkers
Informatievoorziening en
automatisering

Publieke ambtsdragers
Informatievoorziening en
automatisering

trekker planning
bestuurlijk/ambtelijk

Nikki Lowijs 2019-2020
trekker planning

bestuurlijk/ambtelijk

Peter Stove 2019- e.v.
lan Rigter



Strategisch thema: Radicalisering en polarisatie

item/actiepunt

Kennis verder
ontwikkelen en
verbindingen zoeken
met ketenpartners en
partijen.

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Aanschuiven bij verschillende ((strategische) bondgenoten) overleggen.
Intern personeel opleiden.
Aansluiten bij lokale initiatieven en ontwikkelingen.

Strategisch thema: Veilig ondernemen en recreéren

item/actiepunt

Investeren in de

samenwerking met de

ondernemers

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Ondernemers informeren over risico’s, acties en het herkennen van signalen om hen te
betrekken bij de aanpak met betrekking tot de veiligheid en leefbaarheid.

Strategisch thema: Verkeersveiligheid

item/actiepunt

Verkeersveiligheid

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Investeren in eenduidige vormgeving van de wegen en in veilige fietsroutes.

Controle verkeersveiligheid bij scholen

partijen
intern/extern

Team OOV

usb
Buurgemeenten
Maatschappelijke
organisatie
Bondgenoten

partijen
intern/extern

Team OOV/ BOA
M&O/BORG/VTH
ondernemers / inwoners

partijen
intern/extern

Team OOV
Buurtorganisaties
Scholen

VTH

BORG

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Esther van der
Heijden

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Jordi van Dijk (OOV)
Gulay van Bijleveld
(M&O)

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Team OOV
Jan Jobse

Gitta Reuver (VTH)

planning

2019- e.v.

planning

2019-2020

planning

2019- e.v.

2019- e.v.



Strategisch thema: Veilige publieke taak

item/actiepunt

Wij zetten in op het
zichtbaar,
bespreekbaar en
hanteerbaar maken
van agressie en geweld
tegen onze
medewerkers, zowel
op ambtelijk als
bestuurlijk niveau.

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Verwerken van de maatregelen van de Veilige Publieke Taak in het beleid

Uitvoeren en stimuleren van het beleid Samen Sterk, een veilige publieke dienstverlening

Invoeren en naleving van het protocol bedreigingen, agressie en geweld tegen politieke
ambtsdragers

Strategisch thema: Fysieke veiligheid

item/actiepunt

Burger bewust maken
participatie eigen
veiligheid.

Omgevingsveiligheid.

Kennis verder
ontwikkelen en
onderhouden en
burger bewust maken
participatie eigen
veiligheid.

maatregelen/activiteiten in 2019-2020

Burger bewust te maken van de risico’s van brand en hoe deze zijn te voorkomen. Deze
bewustwording wordt vooral gerealiseerd door advisering en voorlichting.

Aansluiten bij het project Brandveilig leven van de Veiligheidsregio.

Onderzoeken of het mogelijk is een pilot wijkbrandweer ook in Gooise Meren te laten
plaatsvinden.

Actualiseren risicokaart.

Invulling aan onze rol in de risicobeheersing van gevaarlijke stoffen.

Kennis verder ontwikkelen en onderhouden, burger bewust maken participatie eigen
veiligheid.

Promoten van regionale initiatieven.

Kennisuitbreiding bij eigen personeel, daar waar nodig in-company training aanbieden
om kennis verder te ontwikkelen.

partijen
intern/extern

Alle medewerkers
Dienstverlening

Afdeling dienstverlening

Publieke ambtsdragers

partijen
intern/extern

Brandweer
Team OOV
usb

Veiligheidsregio
Omgevingsdienst
Team OOV

VTH

Veiligheidsregio
Team OOV

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Roel Lemmert
Nikki Lowijs

trekker
bestuurlijk/ambtelijk

Esther van der
Heijden

Esther van der
Heijden

Esther van der
Heijden

planning

2019- e.v.

planning

2019 - ev

2019 - ev

2019 - ev
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