gemeente
gooisemeren

Raadsvoorstel
Raadsvergaderingd.d. : 4 januari 2016
Raadsvoorstelnummer : RV16.003

Portefeuillehouder
Datum raadsverzending : 15 december 2015

Voorstel : Voorstel tot het vaststellen van de
1. verordening Instructie voor de griffier van de
gemeente Gooise Meren 2016;
2. verordening Instelling werkgeverscommissie
gemeenteraad Gooise Meren 2016.

Aan de raad,

1. Onderwerp

Vaststellen van de

1. verordening Instructie voor de griffier van de gemeente Gooise Meren 2016;

2. verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad Gooise Meren 2016.

2. Beslispunten

De raad van Gooise Meren wordt gevraagd tot het vaststellen van de

1. verordening Instructie voor de griffier van de gemeente Gooise Meren 2016;

2. verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad Gooise Meren 2016.

3. Inleiding

Op grond van artikel 107a, lid 2 Gemeentewet stelt de raad in een instructie nadere regels over de taak
en bevoegdheden van de griffier. Verder is het gebruikelijk dat er in een gemeente een
werkgeverscommissie uit de gemeenteraad wordt ingesteld. Deze commissie oefent het
werkgeverschap namens de raad uit ten aanzien van de griffier en de overige op de griffie werkzame
ambtenaren (artikel 107e, lid 2 Gemeentewet). De gezamenlijke werkgeverscommissies Naarden,
Muiden en Bussum hebben deze verordeningen besproken en voorbereid.

4. Beoogd effect
Voldoen aan o.a. de wettelijke bepalingen uit de Gemeentewet en een instructie en een verordening
werkgeverscommissie gemeenteraad vaststellen.

5. Houd rekening met
Voor de volledigheid merken we op dat de verordening voor de werkgeverscommissie onveranderd laat
de bevoegdheid van de raad tot benoeming en ontslag van de (loco) griffier.

6. Middelenparagraaf
n.v.t.

7. Communicatie- en participatieparagraaf
Na vaststelling van beide verordeningen zullen deze op de gebruikelijke wijze bekend worden gemaakt.

8. Uitvoering
Na vaststelling van de verordeningen kan hieraan uitvoeren worden gegeven en kan ook een
werkgeverscommissie door de raad uit zijn midden worden benoemd.
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9. Functie raad
Besluitvorming over deze verordeningen vindt plaats in de raad.

10. Voorgesteld besluit
De raad van de gemeente Gooise Meren wordt gevraagd tot het vaststellen van de:
1. verordening Instructie voor de griffier van de gemeente Gooise Meren 2016;

2. verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad Gooise Meren 2016.

Met vriendelijke groet,

Gezamenlijke werkgeverscommissies Naarden, Muiden en Bussum,
Mevrouw S. Deuling,

Mevrouw T. Schermer;

De heer T. van Waveren.
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De raad van de gemeente Gooise Meren;

Gelezen het voorstel van de gezamenlijke werkgeverscommissies Naarden,
Muiden en Bussum;

besluit:

tot het vaststellen van de:
1. verordening Instructie voor de griffier van de gemeente Gooise Meren 2016;

2. verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad Gooise Meren
2016

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering
van de gemeenteraad van Gooise Meren van 4 januari 2016,

de griffier, de voorzitter,
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Voorstel tot het vaststellen van de

1.verordening Instructie voor de griffier van de gemeente Gooise
Meren 2016;

2.verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad
Gooise Meren 2016.

Openbaar: ja
Bijlagen:

1) Verordening Instructie voor de griffier Gooise Meren 2016;
2) Verordening Instelling werkgeverscommissie gemeenteraad
Gooise Meren 2016.

Geheim:n.v.t.
Raadskamer/Openbaar: n.v.t.
Kastje raadskamer/geheim: n.v.t.

Vé6r voorronde/commissie toezenden met begeleidend schrijven
aan: n.v.t.

Na voorronde/commissie toezenden met begeleidend schrijven
aan: n.v.t.

Né raadsvergadering toezenden met begeleidend schrijven aan:
n.v.t.

Inzenden voor goedkeuring aan: n.v.t.

Op grond van n.v.t.

Toezenden ter kennisname/mededelingen aan: n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.



