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De raad van de gemeente Gooise Meren; 
 
 
gelezen het voorstel aan de raad van 15 december 2015, RV16.005 over de regeling voor fractiemedewerkers; 
 
 
 

b e s l u i t : 
 
 
vast te stellen de navolgende regeling voor fractiemedewerkers. 
 
 
Artikel 1 Aanwijzing en mededeling aan raad 
1. Elke in de raad aanwezige fractie heeft het recht om één fractiemedewerker aan te wijzen.  
2. Het is toegestaan meer dan één fractiemedewerker aan te wijzen, indien de betreffende fractie niet het 
maximum aantal steunfractieleden heeft aangesteld en het totaal aantal ondersteuners 
(steunfractieleden plus fractiemedewerkers) niet meer dan drie wordt. 
3. De fracties dienen van de aanwijzing schriftelijk mededeling te doen aan de gemeenteraad. 
4. In de mededeling dient -naast de van belang zijnde persoonlijke gegevens- melding te worden gemaakt van 
de hoofd- en nevenfuncties van de fractiemedewerker.  
5. De fractiemedewerker zal wijzigingen in hoofd- en nevenfuncties melden aan de raad. 
 
Artikel 2 Voldoen aan vereisten Gemeentewet 
Een fractiemedewerker dient te voldoen aan de vereisten die ingevolge de Gemeentewet gelden voor het 
raadslidmaatschap (artikelen 10 en 11). Het in de Gemeentewet bepaalde inzake onverenigbare 
functies/ambten (artikel 13), verboden handelingen van raadsleden en de gedragscode voor raadsleden 
(artikel 15) is van overeenkomstige toepassing op de fractiemedewerker. 
 
Artikel 3 Aflegging eed 
Alvorens een fractiemedewerker als zodanig kan functioneren dient deze ten overstaan van de voorzitter van 
de raad de volgende eed (verklaring en belofte) af te leggen: 
“ Ik zweer (verklaar) dat ik om als fractiemedewerker benoemd te worden, rechtstreeks noch middellijk, onder 
welke naam of welk voorwendsel ook, enige gift of gunst heb gegeven of beloofd. 
Ik zweer (verklaar en beloof) dat ik, om iets in deze functie te doen of te laten, rechtstreeks noch middellijk enig 
geschenk of enige belofte heb aangenomen of zal aannemen. 
Ik zweer (beloof) dat ik getrouw zal zijn aan de Grondwet, dat ik de wetten zal nakomen en dat ik mijn plichten als 
fractiemedewerker naar eer en geweten zal vervullen. 
Zo waarlijk helpe mij God Almachtig! 
(Dat verklaar en beloof ik)” 
 
Artikel 4 Mededeling aan college 
De griffier doet van elke aanwijzing van een fractiemedewerker mededeling aan het college van burgemeester 
en wethouders na aflegging van de eed bedoeld in artikel 3. 
 
Artikel 5 Stukken, informatie en faciliteiten 
1. De fractiemedewerker ontvangt, dan wel krijgt de beschikking (bijv. via een internetsite) over 
dezelfde documenten c.q. informatie als de raadsleden. 
2. De fractiemedewerker kan op dezelfde wijze als de leden van de raad informatie inwinnen op 
grond van artikel 1, a en b van de Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning. 
3. De fractiemedewerker heeft toegang tot de leeskamer en fractieruimte van de raadsleden van zijn 
fractie en kan van de daar geboden faciliteiten voor zijn werk als fractiemedewerker gebruik maken.  
4. De fractiemedewerker kan op verzoek een sleutel van de ingang van het gemeentehuis krijgen 
voor toegang tot de leeskamer en fractieruimte.  
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Artikel 6 Geen vergoeding 
De fractiemedewerker maakt als zodanig geen aanspraak op enigerlei vergoedingen of 
tegemoetkomingen van gemeentewege. 
 
Artikel 7 Vertrouwelijkheid en geheimhouding 
De fractiemedewerker is verplicht tot vertrouwelijkheid en geheimhouding indien en voor zover deze 
verplichting voor raadsleden geldt. De fractiemedewerker neemt overigens dezelfde zorgvuldigheid in 
acht als van de raadsleden wordt verwacht. 
 
Artikel 8 Ontneming rechten door raad 
1. De fractiemedewerker die zijn/haar bij deze regeling opgelegde verplichtingen niet of niet-behoorlijk 
nakomt, kan door de gemeenteraad de in deze regeling omschreven rechten ontnomen worden. 
2. Alvorens tot ontneming van het recht als bedoeld in lid 1 over te gaan, vindt overleg plaats tussen de 
betrokken fractiemedewerker, de fractievoorzitter van de fractie die de medewerker heeft aangewezen 
en het presidium van de raad.  
3. Met ingang van de datum van het raadsbesluit mag de betreffende fractiemedewerker de in deze 
regeling bedoelde rechten niet meer uitoefenen. De raad doet daarvan mededeling aan de 
fractiemedewerker, de raadsfractie die de fractiemedewerker heeft aangewezen en het college. 
 
Artikel 9 Einde fractiemedewerkerschap 
1. Het fractiemedewerkerschap eindigt 
a. door intrekking van de aanwijzing als fractiemedewerker door zijn/haar raadsfractie; 
b. op verzoek van de fractiemedewerker; 
c. wanneer niet meer wordt voldaan aan het vereiste in artikel 2. 
2. In geval van toepassing van artikel 8 zal de betreffende raadsfractie uitdrukkelijk overwegen de 
aanwijzing tot fractiemedewerker in te trekken. 
 
Artikel 10 Inwerkingtreding en citeertitel 
Dit reglement treedt in werking op de dag na vaststelling door de gemeenteraad en kan worden 
aangehaald als: Regeling fractiemedewerkers gemeente Gooise Meren. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering 
van de gemeente Gooise Meren van 4 januari 2016, 
 
 
 
de voorzitter, 
 
 
 
 
 
 
de griffier, 
 


