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1 Voorwoord 

Voor u ligt het Jaarwerkplan van het politiebasisteam Gooi en Vechtstreek Noord. Deze is in opdracht van de 

driehoek Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord opgesteld met daarin een duiding van onze bijdrage in 2022 aan 

de realisatie van de lokale als ook de prioriteiten uit de veiligheidsagenda.  

 

De politie van Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord maakt onderdeel uit van het politiedistrict Gooi en 

Vechtstreek binnen de politie-eenheid Midden Nederland. Samen met alle partners uit de veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek zet zij zich in voor een veilige leefomgeving. Dit doet zij door goed in verbinding te blijven met deze 

partners en te blijven werken aan een integere, moedige, betrouwbare en verbindende politie.  

 

Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord staat voor betekenisvol wijkgericht werken met daarbij de volgende missie: 

 

Wijkagenten vormen de backbone van het informatie gestuurde politiewerk. Gebiedsverbondenheid is verankerd 

in de structuur van het basisteam waarbij flexibiliteit en digitale aanwezigheid een belangrijke rol vervullen. 

 

Vanuit deze missie is ons basisteam dit jaar met een veranderopgave gestart, namelijk de transitie van 

incidentgericht- naar gebiedsgebonden politiewerk. Gebiedsgebonden politiewerk kenmerkt zich door een politie 

die voor haar burgers zichtbaar en aanspreekbaar is, lokaal en maatschappelijk geïntegreerd, maar ook op lokaal 

niveau politiek-bestuurlijk ingebed en onderdeel uitmaakt van een gemeenschappelijke veiligheidsaanpak.  

 

Vanuit deze transitie zal het werkgebied1 en de medewerkers van het basisteam met ingang van1 januari 2022 

organisatorisch verdeeld worden in twee clusters. De wijkagent blijft een belangrijke spil in de lokale politiezorg, 

maar zal bij het werken meer worden ondersteund als ook intensiever samenwerken met de politiemedewerkers 

uit het cluster. Gebiedsgebonden werken bestaat daarmee naast het reageren op incidenten (reactief) uit een 

wijkgerichte werkwijze (proactief en informatie gestuurd).  

 

Op deze manier kunnen wij nog beter uitvoering geven aan de prioriteiten die door de gemeenten in ons 

werkgebied binnen de Integrale Veiligheidsplannen (IVP) zijn opgesteld. Voor de huidige periode zijn dat 

samengevat: 

• georganiseerde en ondermijnende en criminaliteit; 

• jeugd en veiligheid; 

• personen met verward gedrag; 

• High Impact Crimes – woninginbraken; 

• cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit;  

• sociale stabiliteit: extremisme en radicalisering.  

 

De afgelopen anderhalf jaar heeft de Corona pandemie geleid tot het trekken van een zware wissel op alle 

handhavers binnen het veiligheidsdomein. Hierbij zijn, in overleg met de veiligheidspartners, gemeenten en OM, 

keuzes gemaakt ten aanzien van de capaciteitsinzet, maar daarnaast heeft deze periode ook geleid tot mooie 

samenwerkingen op het gebied van handhavingsaspecten.  

 

Teamleiding Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord, 

 

 

Harm van de Voorde 

Carmen van den Bogaert-Bruins 

Jasmina Eznaden 

  

                                                           
1 Wegens de gemeentelijke herindeling van Weesp en Amsterdam wordt de politiezorg voor gemeente Weesp met ingang van 1 januari 2022 

overgedragen aan de politie Eenheid Amsterdam, Basisteam Diemen Ouder Amstel.  
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2 Lokale prioriteiten 2022 

2.1 Georganiseerde en ondermijnende criminaliteit 

Georganiseerde criminaliteit ondermijnt het lokale gezag en verslechtert de veiligheid en leefbaarheid 

van de inwoners en ondernemers. Criminelen maken gebruik van diensten van de bovenwereld waardoor de 

boven- en onderwereld met elkaar verweven raken. Door de invloed en druk die criminelen zo op onze 

samenleving kunnen uitoefenen raken normen vervaagd en neemt het gevoel van veiligheid en leefbaarheid af. 

Ondermijning vraagt dan ook om creatieve oplossingen. Door samen te werken, kan ondermijning gesignaleerd 

worden, effectief tegengegaan en zelfs voorkomen. 

 

Onderstaande tabel en grafiek geven een overzicht van de registraties met de projectcode ‘ONDERM’ over 2019, 

2020 en de eerste helft van 2021. Het betreft in dit geval registraties die betrekking hebben op (mogelijke) 

ondermijningssignalen en uitgevoerde controles die vastgelegd zijn onder de projectode, waarbij ook het 

vastleggen van minimale signalen belangrijk is bij de aanpak van ondermijning.  

 

 
 

 
 

Doelstelling  

Bieden van een effectief tegenwicht aan de georganiseerde ondermijnende criminaliteit 

(duurzame verstoring), waarbij het zwaartepunt ligt op het versnellen en versterken van de 

operationele aanpak en versterking van de lokale krachten.  

 

Activiteiten  

• Het aanstellen van twee Taakaccenthouders Ondermijning binnen het basisteam; 

• trainen en opleiden van medewerkers in het herkennen van signalen van ondermijning als ook 

ter vergroting op de districtelijke focusthema’s horeca en vastgoed; 

• integrale lokale samenwerking tussen gemeenten en politie continueren ten einde 

ondermijningssignalen te duiden om integraal te kunnen interveniëren (bovenlokale casussen 

worden opgeschaald naar het DTO);  

• onder gemeentelijke regie integraal interveniëren aan de hand van risicoscan horeca; 
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• zicht creëren door vastleggen van (minimale) signalen onder projectcode; 

• (integraal) verrijken van (MMA-)meldingen en signalen met betrekking tot georganiseerde 

(drugs)criminaliteit (bv. hennepkwekerijen), waarbij de voorkeur uitgaat naar een 2-sporenbeleid 

(naast strafrechtelijke tevens bestuurlijke maatregelen); 

• participeren aan integrale controle(s) die onder regie van de gemeenten georganiseerd worden; 

• gemeenten ondersteunen bij het proces om te komen tot het opleggen van bestuurlijke 

maatregelen door middel van bv. bestuurlijke rapportages. 

 

Meetpunten 

• Aantal registraties met projectcode ONDERM is toegenomen t.o.v. vorig jaar; 

• aantal integrale interventies is toegenomen t.o.v. vorig jaar; 

• aantal Taakaccenthouders op orde. 

 

2.2 Jeugd en veiligheid 

Jeugdoverlast kan door inwoners als beangstigend of bedreigend worden ervaren en daarmee raken aan (het 

gevoel van) de veiligheid en leefbaarheid van burgers. In het bijzonder in de afgelopen corona-periode hebben 

we gezien dat de jeugdproblematiek in ons werkgebied enkele keren om gerichte interventies vroeg. De aanpak 

van jeugdoverlast is dus onder andere van belang voor de veiligheid en leefbaarheid in de buurt. Daarnaast is 

een juiste aanpak van jeugdoverlast, daar waar nodig, ook van belang om te voorkomen dat jongeren afgeleiden 

richting criminele activiteiten. Daar waar sprake is van ernstige overlast en/of criminaliteit, wordt dit door een 

sluitende ketenaanpak effectief aangepakt. 

 

 
 

 
 

Doelstelling  

• Terugdringen van het absolute aantal meldingen jeugdoverlast; 

• terugdringen van het aantal inwoners dat overlast ondervindt van (rondhangende) jeugd. 
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Activiteiten  

• In contact zijn en blijven met buurtbewoners, jeugd en jongerenwerkers; 

• zichtbare handhaving door middel van staandehoudingen bij overlast; 

• vroegtijdig signaleren en rapporteren van rondhangende jeugd, onder meer om te voorkomen dat 

een groep doorgroeit naar een (meer) problematische jeugd; 

• problematische jeugdgroepen, indien van toepassing, integraal in kaart brengen door het 7-

stappen model (groepsscan); 

• integrale samenwerking met partners versterken en continueren; 

• partners acteren ieder vanuit eigen verantwoordelijk- en bevoegdheid en integrale aanpak zien 

als startmiddel;  

• jeugdagenten en de Digitale Wijkagent zullen actief aan de slag gaan met gebruik sociale media 

om in contact te komen met de jeugd, daar waar de jeugd tegenwoordig (ook) is: online. 

  

Meetpunten 

• Aantal meldingen jeugdoverlast op gemeenteniveau; 

• jeugdagenten maken gebruik van sociale media accounts; 

• ervaren overlast Veiligheidsmonitor; 

• doorlooptijden jeugdzaken op 80%. 

 

2.3 Personen met verward gedrag 

De laatste jaren is een stijging te zien in het aantal meldingen betreffende overlast van personen met verward 

gedrag. Gelet op de impact die het gedrag van personen met verward gedrag in de samenleving kan veroorzaken 

en vooral ook de vaak aanzienlijke kwetsbaarheid van de betrokken mensen zelf, verdient een integrale aanpak 

en samenwerking onze aandacht. Dit steeds in overleg met de betrokken ketenpartners voor wat betreft ieders 

verantwoordelijkheden en het toepassen van de juiste handelingskaders. 
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Doelstelling  

• Een sluitende aanpak waarbij integraal wordt samengewerkt om tijdig passende hulp in te 

kunnen zetten om te voorkomen dat personen een risico vormen voor zichzelf en/of de 

openbare orde en veiligheid verstoren; 

• het terugdringen van het absolute aantal meldingen overlast door personen met verward 

gedrag. 

 

Activiteiten  

• Integraal samenwerken met de juiste ketenpartners om geconstateerde zorg en problematiek te 

kunnen delen en aan te kunnen pakken. Steeds in overleg voor wat betreft ieders 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden; 

• participeren van Operationeel Expert Wijk bij lokale PGA interventie- en sturingsoverleggen; 

• creëren van een goede informatiepositie zowel ten aanzien van de overlastgevende 

component, de criminele component als de zorgvraag; 

• vormgeven informatiepositie door in te zetten op het opmaken van Afspraken op Persoon 

(AOP) / Afspraken op Locatie (AOL) voor het afstemmen van duidelijke handelingskaders; 

• vormgeven informatiepositie ten aanzien van de zorgvraag door elk incident afzonderlijk af te 

handelen via een i-28-formulier (nazorgmeldingen die naar betreffende gemeente doorgestuurd 

worden). 

 

Meetpunten 

• Aantal meldingen overlast door personen met verward gedrag op gemeente niveau; 

• aantal opgemaakte AOP’s / AOL’s; 

• aantal opgemaakte i-28-formulieren. 

 

2.4 High Impact Crime (HIC) - woninginbraken 

Onder ‘klassieke’ High Impact Crime verstaat de politie woninginbraken, zware geweldsmisdrijven, overvallen en 

straatroof. Zware geweldsmisdrijven, overvallen en straatroof worden in ons gebied door de Districtsrecherche 

(DR) of in overleg met de DR door de afdeling Veelvoorkomende Criminaliteit (VVC) binnen het basisteam 

opgepakt. Dit is afhankelijk van de zwaarte en impact van het incident. De afhandeling van woninginbraken vindt 

plaats via de reguliere processen en de VVC. 

 

Ontwikkelingen HIC 

Naast deze klassieke HIC-vormen is er binnen de politie en ook binnen ons basisteam een groeiende aandacht 

voor nieuwe vormen van HIC-feiten. Waar deze formeel gezien nog niet onder HIC vallen binnen de politie, wordt 

wel steeds vaker duidelijk dat ook deze nieuwe vormen een grote impact kunnen hebben op de slachtoffers. Het 

gaat hierbij in het bijzonder om cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit. Gezien het belang van deze 

opkomende fenomenen wordt in de volgende paragraaf ingegaan op de aanpak van cyber- en gedigitaliseerde 

criminaliteit door ons basisteam.  

 

Woninginbraken 

Woninginbraken blijven in vele gevallen een grote impact hebben op het veiligheidsgevoel van de slachtoffers en 

hun directe omgeving. Daarom heeft de driehoek Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord de aanpak van 

woninginbraken als prioriteit benoemd.  

 

De afgelopen jaren is een dalende lijn in het aantal geregistreerde woninginbraken te zien binnen het werkgebied 

van Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord. Het jaar 2020 was daarin door Corona een bijzonder jaar, waarin de 

daling van het aantal woninginbraken verder versnelde. Dit had vermoedelijk te maken met de geldende 

coronamaatregelen. Een uitzondering hierop in ons werkgebied waren de plaatsen Bussum, Muiden en Naarden 

binnen de gemeente Gooise Meren. 

 

Halverwege 2021 lopen de aantallen weer licht op, maar zijn zij nog onder het niveau van voor de coronacrisis. In 

alle gemeenten in ons werkgebied is halverwege 2021 sprake van minder dan de helft van het aantal 

woninginbraken ten opzichte van het jaar 2019. Het vermoeden is dat bij verdere versoepelingen van de 

coronamaatregelen het aantal woningbraken wel zal stijgen ten opzichte van de daling tijdens de coronacrisis.  
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Als basis voor een effectieve integrale aanpak hebben we als basisteam een goed beeld van aantallen, 

probleemgebieden, oorzaken en effecten van maatregelen. Dit beeld dient als input voor preventieve en 

repressieve acties en interventies zoals bijvoorbeeld het gericht uitvoeren van surveillances op hotspots en 

gerichte acties tijdens het Donkere Dagen Offensief.  

 

 

 
 

Doelstelling  

• De dalende lijn van het absolute aantal woninginbraken continueren (rekening houdend met de 

daling tijdens de coronacrisis in 2020-2021). 

 

Activiteiten  

• Het basisteam blijft zowel preventief als repressief investeren in de aanpak van woninginbraken 

op basis van een goede informatiepositie (aantallen, hotspots en modus operandi); 

• extra inzet o.b.v. hotspotaanpak door het basisteam door middel van bijvoorbeeld gerichte 

surveillances wanneer operationele informatie hier aanleiding toe geeft; 

• extra inzetgerichte acties tijdens het Donkere Dagen Offensief wanneer actuele operationele 

informatie hiertoe aanleiding geeft. De acties zijn gericht op het versterken van de 

heterdaadkracht, stimuleren van preventie, dadergerichte aanpak en goede opsporing; 

• gebruik van sociale media om contact met de burger te intensiveren ten aanzien van preventie; 

• gebruik nieuwe kanalen om contact met de burger te intensiveren ten aanzien van preventie, 

bijvoorbeeld de inzet van het mobiele media lab en pop-ups; 

• ter ondersteuning en beoordeling van de haarbaarheid van bestuurlijke maatregelen (bv. de Last 

Onder Dwangsom voor inbrekers/inbrekerswerktuig) adviseren, o.a. in de vorm van bestuurlijke 

rapportages en PV’s van bevindingen. 

 

Meetpunten 

• Aantal woninginbraken (geslaagd/poging) op gemeenteniveau; 

• aantal aangehouden verdachten/verdachtenratio; 

• oplossingspercentage. 
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2.5 Cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit 

Naast wijk en wereld vereist het web steeds prominenter de aandacht van de politie. De wereld digitaliseert en 

criminaliteit digitaliseert mee. Cybercrime is een criminaliteitsvorm die snel toeneemt en internationaal, nationaal 

en op lokaal niveau zijn doorwerking kent. Het is een vluchtige omgeving waarin de criminaliteit zich steeds 

verder nestelt. Cybercrime is daarom ook door de driehoek van het Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord 

geprioriteerd.  

 

Onder cybercrime worden strafbare feiten verstaan die worden gepleegd via een ICT-middel én die zijn gericht op 

een ICT middel (hacken, ransomware, ddos aanvallen, malware etc). Andere strafbare feiten die worden 

gepleegd via een ICT-middel maar die niet zijn gericht op een ander ICT-middel worden tegenwoordig 

“gedigitaliseerde criminaliteit” genoemd, zoals spoofing (het aannemen van een valse digitale identiteit), phishing 

(het stelen van digitale gegevens) en digitale horizontale fraude (bijvoorbeeld via WhatsApp). Ook van deze 

laatste thema’s wordt steeds inzichtelijker dat deze strafbare feiten een grote impact kunnen hebben op de 

slachtoffers. 

 

Onderstaande tabel en grafiek geven een overzicht van het aantal meldingen gerelateerd aan (voornamelijk) 

cybercrime/gedigitaliseerde criminaliteit. Omwille van de wijze van registratie is (nog) geen onderscheid te maken 

in de exacte wijze waarop strafbare feiten worden gepleegd. Wel is een toename te zien in het aantal meldingen.  

 

 
 

 
 

De prioritering van cybercrime en de aanpak van digitale criminaliteit hebben invloed op het sturingsproces 

binnen het Bastisteam Noord. Het District Gooi en Vechtstreek heeft zich gecommitteerd om totaal 3 

cybercrimezaken aan te leveren bij het Openbaar Ministerie waar ook vanuit het Basisteam Gooi en Vechtstreek 

Noord door het VVC op geïnvesteerd wordt.  

 

De resultaatverantwoordelijkheid hiervoor is ondergebracht bij de Districtsrecherche. Daarbij kan ook 

ondersteuning worden gevraagd aan het Digitaal District waarbij het basisteam is aangesloten. Het Digitaal 

district van Midden-Nederland is de motor van de aanpak van cybercrime en digitale criminaliteit. Het Digitaal 

district vergroot enerzijds de digitale vaardigheden van collega’s en werkt anderzijds aan grote en complexe 

opsporingszaken, het verstoren van het werk van cybercriminelen en het voorkomen van slachtoffers. 
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Naast het vergroten van de expertise op het gebied van cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit binnen ons 

basisteam in samenwerking met het onlangs opgerichte Digitaal District, heeft het Basisteam Gooi en Vechtstreek 

Noord in 2021 zelf een Digitaal Wijkagent aangesteld. De Digitaal Wijkagent gaat het komende jaar bijdragen aan 

het up-to-date houden van de benodigde kennis aangaande cyber- en gedigitaliseerde criminaliteit binnen het 

basisteam. De Digitaal Wijkagent zal ook een bijdrage leveren aan het monitoren van de binnenkomende 

cybercrimezaken en daarmee een bijdrage leveren aan de sturing van op welke wijze zaken worden opgepakt. 

2.6 Sociale stabiliteit: Extremisme en radicalisering  

De aanpak van extremisme en radicalisering heeft als doel om de democratische rechtsstaat te beschermen, de 

jihadistische beweging in Nederland te bestrijden (en verzwakken) en tot slot ook het wegnemen van de 

voedingsbodem voor radicalisering. Uitgangspunten voor een duurzame aanpak zijn legitimiteit, 

geloofwaardigheid, moreel gezag, optreden als één overheid en het staan voor een inclusieve en open 

samenleving. 

 

De aanpak van extremisme en radicalisering valt binnen de algemene taakstelling van de politie: het opsporen 

van strafbare feiten en het handhaven van de openbare orde. De gemeenten zijn verantwoordelijk voor het 

tegengaan en doen verminderen van extremisme en radicalisering, zo lang geen sprake is van de genoemde 

politietaak.  

 
Dat bij de aanpak van extremisme en radicalisering niet alleen ingezet moet worden op de aanpak van 

jihadistische bewegingen, is een ontwikkeling die we op dit moment breed in de maatschappij zien. Steeds vaker 

zien we extremisme en radicalisering ook tot uiting komen op het gebied van anti-overheidssentimenten, dieren- 

en milieuactivisme en links en rechts extremisme. 

 
Doelstelling  

• In samenwerking met ketenpartners het tegen gaan van extremisme en radicalisering en de 

kans op een aanslag voorkomen dan wel minimaliseren. 

 

Activiteiten  

• Inzetten op het versterken van de informatiepositie door o.a. het (vroegtijdig) herkennen, 

monitoren van radicaliserende of al als zodanig bekende subjecten, (terroristische) netwerken 

en uitreizigers; 

• registeren van (ook minimale) signalen met projectcode ‘CTER’; 

• informeren en adviseren van ketenpartners; 

• wijkagenten betrekken bij vastleggen contacten in netwerkbeheersysteem; 

• participeren in lokale Bondgenoten overleggen door de Basisteamcoördinator Netwerken; 

• deelnemen aan districtelijke casusoverleggen als ook bijdragen aan het verder versterken – 

doorontwikkelen van haar aanpak;  

• inzet Operationeel Expert Wijk en wijkagenten bij sturings- dan wel interventieoverleggen; 

• versterken kennis en kunde van medewerkers ten aanzien van herkennen en vastleggen van 

signalen. 

 

Meetpunten 

• Basisteamcoördinator Netwerken aangesteld; 

• gebruik projectcode ‘CTER’ bij CTER-meldingen/incidenten. 
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3 Prioriteiten veiligheidsagenda politie 

3.1 Social media 

De politie werkt hard aan blijvende zichtbaarheid in de wijken, buurten en het web. Het gebruik van social media 

is naast de aanwezigheid in de buurt en wijk, sterk mede bepalend voor de beeldvorming over zichtbaarheid en 

waarneembaarheid van de politie, maar ook in het vertrouwen in en benaderbaarheid van de politie: zichtbaar zijn 

in wat we doen en wat we bereiken. 

 

Die zichtbaarheid wordt het komende jaar verder uitgebouwd door ons als basisteam te committeren aan een 

eenduidige werkwijze waarbij we voldoen aan de landelijke huisstijl en regels van onze social media accounts. 

Binnen het basisteam is een actief social media team dat gebiedsgebonden werkt. Hierdoor krijgen alle 

gemeenten in het werkgebied evenredige aandacht op onze digitale platforms. Dit sluit aan bij de veranderopgave 

waar het basisteam zich in bevindt richting het gebiedsgebonden werken (GGP).  

 

De hiervoor genoemde, in 2021 voor ons aangestelde Digitaal Wijkagent, zal mede in het kader van GGP in het 

komende jaar een belangrijke rol vervullen in het verstevigen van de online zichtbaarheid en aanwezigheid van 

ons basisteam via onze social media kanalen en het digitale contact met de burger. Ook zullen vanaf komend jaar 

de jeugdagenten van ons basisteam zichtbaar aanwezig zijn op social media.  

3.2 Staandehoudingen/bekeuringen 

Ten aanzien van het uitoefenen van invloed op het aantal overtredingen en de veiligheid kan de politie preventief, 

maar ook sanctionerend optreden. Met preventieve handhaving wordt geprobeerd om normconform gedrag te 

bereiken door zichtbaar aanwezig en aanspreekbaar te zijn en het gesprek aan te gaan met de betrokkene. Bij 

sanctionerend optreden wordt er een bekeuring uitgeschreven.  

 

Het programma Actief Handhaven binnen de Nationale Politie heeft de afgelopen jaren ingezet op een stijgende 

lijn in het aantal bekeuringen uit staandehoudingen ten opzichte van het voorgaande jaar. Deze stijgende lijn is 

het afgelopen jaar versterkt door de actieve handhaving van de coronamaatregelen. Aan deze lijn willen wij als 

basisteam vasthouden, ook gezien de waarde van staandehoudingen ten aanzien van onze gestelde prioriteiten. 

Staandehoudingen kunnen namelijk ook waardevolle informatie opleveren voor het uitvoeren van onze taken. 

Hierbij houden wij als basisteam telkens vast aan de gedachte dat een staandehouding en een eventuele 

bekeuring altijd begrijpelijk en uitlegbaar moet zijn richting de burger. Dit maakt een staandehouding en een 

eventuele bekeuring ook een betekenisvol middel binnen de uitvoering van onze taken en geen doel op zich.  

3.3 Verdachten OM 

Feitelijke opsporingswerkzaamheden is een taak van de politie. Er wordt gezocht naar sporen, getuigen en 

slachtoffers worden gehoord, verdachten worden aangehouden en alle gegevens worden schriftelijk in een 

proces-verbaal vastgelegd. Het Openbaar Ministerie zorgt voor de vervolging van strafbare feiten en brengt 

verdachten voor de rechter.  

 

In het kader van de kwantitatieve versterking van de criminaliteitsaanpak zijn er afspraken gemaakt met het 

Openbaar Ministerie over het aantal verdachten dat de politie bij het OM aanlevert. Het Basisteam Gooi en 

Vechtstreek Noord heeft in het verlengde van deze afspraak het doel in 2021 in totaal 1.092 verdachten aan te 

leveren bij het OM. Het betreft hier het aantal verdachten per werkgebied, in dit geval Gooi en Vechtstreek Noord. 

Dus ook verdachten van de Districtsrecherche en de afdeling Infra (DROS) worden hierin meegeteld. De 

definitieve doelstellingen voor het basisteam voor 2022 moeten op Eenheidsniveau nog worden vastgesteld. Dit 

gebeurt media augustus/september 2021.  

 

Naast de afspraken ten aanzien van het aantal aan te leveren verdachten wordt binnen het Basisteam Gooi en 

Vechtstreek Noord ingezet op het verbeteren van het interne werkproces. Hierbij moet de burger centraal staan. 

Er wordt binnen het basisteam en door afstemming op districtsniveau gewerkt aan een betekenisvolle intake van 

aangemelde zaken waarbij er participatiemogelijkheden zijn vanuit de diverse specialiteiten binnen de 

politieorganisatie. Het inzetten van strafvervolging is niet altijd de meest efficiënte manier om het probleem van de 

burger op te lossen en zelfs niet altijd de daadwerkelijke wens van de melder of aangever. Binnen het basisteam 

wordt daarom gewerkt aan het verstevigen van de samenwerking tussen de afdelingen Intake & Service en Veel 

Voorkomende Criminaliteit (VVC).  
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3.4 Controle verlofhouders 

Bewoners die legaal over een vuurwapen bezitten worden geacht zowel over een vergunning ingevolge de Wet 

Wapens en munitie te beschikken, als ook de overige regels met betrekking tot wapenbezit na te leven.  

 

Op basis van de Wet Wapens en Munitie moet de politie de wapenvergunninghouders regelmatig bezoeken met 

een onaangekondigde thuiscontrole, waarbij gekeken wordt of alle regels met betrekking tot wapenbezit 

nageleefd worden. Bij deze controles gaat onze aandacht uit naar aspecten als de identiteitspapieren en 

vergunning van de verlofhouder, wijze van veilig opbergen, scheiding bij het opbergen van de wapens en de 

munitie, merk, nummers van aanwezige wapens in combinatie met vergunning en een maximum aantal 

aanwezige munitie per kaliber. Daarnaast worden ook eventuele bijzonderheden omtrent de (woon-/leef)situatie 

vastgelegd.  

 

Gezien de risico’s in het geval van illegaal wapenbezit en het legaal bezit van wapens te beheersen en te 

controleren, heeft het Basisteam Gooi en Vechtstreek Noord de verplichting een 100% resultaat voor de controle 

van verlofhouders. 
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4 Capaciteit 

4.1 Formatie en capaciteit  

4.1.1 Formatie  

Zoals eerder benoemd wordt wegens de gemeentelijke herindeling van Weesp en Amsterdam de politiezorg voor 

gemeente Weesp met ingang van 1 januari 2022 overgedragen aan de politie Eenheid Amsterdam, Basisteam 

Diemen Ouder Amstel. Vanuit de transitie van incident naar gebiedsgebonden werken zal vanaf 1 januari 2022 

ons basisteam dan ook organisatorisch verdeeld zijn in twee clusters, te weten cluster Huizen-Blaricum-Laren en 

cluster Gooise Meren.  

 
Jeugdagenten 

Momenteel is er binnen het basisteam formatief plaats voor één jeugdagent. In de afgelopen coronaperiode 

hebben we gezien dat jeugdproblematiek in ons werkgebied een aantal keer om een gerichte interventie vroeg. 

Er voor de jeugd in ons gebied zijn en overlast aanpakken daar waar dat nodig is, is dan ook van groot belang 

voor de veiligheid(sgevoelens) en leefbaarheid van de burger in ons gebied. Naast de organisatorische verdeling 

over twee clusters per 1 januari 2022 is dit een reden voor de uitdrukkelijke wens om bij de personele 

herverdeling de beschikking te hebben over formatief twee jeugdagenten, namelijk voor elk cluster één. 

 

Wijkagenten 

Bij het nieuwe gebiedsgebonden werken is een belangrijke rol weggelegd voor de wijkagenten. Door 

veranderingen in het beleid van de Nationale Politie is het voor het basisteam de afgelopen anderhalf jaar lastig 

geweest om alle vacatures te vullen. Politiemedewerkers Niveau 3 konden tot 1 september 2021 niet solliciteren 

op de functie van wijkagent. Hierdoor waren er weinig sollicitanten. Met de openstelling van de functie ook voor 

Niveau 3, is het streven de openstaande vacatures zo snel mogelijk in te vullen. Wij zijn ervan overtuigd dat zich 

hiervoor geschikte kandidaten zullen melden.  

 

Digitaal Wijkagent 

Naast de rol van de wijkagenten zal ook de nieuwe Digitaal Wijkagent een belangrijke rol spelen. De Digitaal 

Wijkagent werkt binnen ons hele gebied. Door nieuwe ontwikkelingen zal zijn rol (zoals die in paragraaf 3.1 is 

beschreven) van groot belang zijn om in te kunnen blijven spelen op veranderingen in criminaliteit en de manier 

waarop wij als basisteam in contact staan met de burgers in ons gebied. Als Basisteam Gooi en Vechtstreek 

Noord zijn wij één van de eerste teams met een Digitaal Wijkagent en lopen we voorop met de invulling van deze 

functie. De functie van Digitaal Wijkagent moet binnen de Nationale Politie formeel dan ook nog worden 

beschreven. Daar wordt momenteel aan gewerkt.  

 

Inzetbaarheid 

Capaciteit is niet volledig één op één inzetbaar voor het dagelijkse politiewerk. Verschillende aspecten hebben 

invloed op de inzetbaarheid van onze medewerkers. Voor het komende jaar is de inhaalslag die gemaakt moet 

gaan worden op het gebied van trainen en certificeren een grote factor van invloed op de inzetbaarheid. Door de 

coronacrisis moet hier de komende tijd een achterstand worden weggewerkt. Ook het opleiden van onze 

medewerkers op het gebied van nieuwe ontwikkelingen en het op peil houden van kennis doen steeds een 

beroep op het capaciteitsaanbod.  

 

Daarnaast hebben we afgelopen jaar gezien dat verstoringen in het rooster door de actualiteit grote invloed 

kunnen hebben op de inzetbare capaciteit voor het reguliere politiewerk in ons gebied (zie paragraaf 4.2).  

 

4.1.2 Uitstroom en opleiding 

De komende drie jaar zullen ongeveer 15.000 medewerkers de politieorganisatie verlaten. Om dit op te kunnen 

vangen is in februari van dit jaar het vernieuwde Basis Politieonderwijs PO21 gestart, waarbij meer dan voorheen 

de nadruk ligt op het praktijkgericht opleiden. Studenten worden hiermee in plaats van vier, in twee jaar opgeleid 

tot startbekwame politiemedewerkers. Wegens het aangepaste onderwijs dient de praktijkbegeleiding van 

studenten vanuit de basisteams wel geïntensiveerd te worden. Waar eerst de norm 1 praktijkbegeleider op 8 

studenten was, is dat nu 1 op 4 waarmee zij minder inzetbaar zullen zijn voor andere werkzaamheden.  
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4.1.3 Samen kiezen 

De hiervoor genoemde zaken met betrekking tot de beschikbare capaciteit en de genoemde ontwikkelingen in de 

maatschappij op veiligheidsgebied (ondermijning en digitalisering van criminaliteit) zorgen er voor dat ‘Samen 

Kiezen’ steeds belangrijker wordt bij het bepalen van prioriteiten bij de aanpak van veiligheidsvraagstukken.  

 

Daarbij zullen we als veiligheidspartners als elkaars gelijken keuzes moeten maken en elkaar wederzijds 

ondersteuning en bijstand moeten bieden waar dat nodig is. Afgelopen coronajaar hebben we binnen ons 

werkgebied al gezien dat de noodzaak om samen te werken al geleid heeft tot mooie dingen. De samenwerking 

tussen onder meer politie en BOA’s in ons werkgebied is versterkt, wat heeft geleid tot betere inzichten en meer 

begrip voor elkaars taken en mogelijkheden bij aan te pakken veiligheidsvraagstukken. Dit is een belangrijke 

basis om de samenwerking tussen ons als veiligheidspartners, met het oog op nieuwe ontwikkelingen en mogelijk 

nieuw te stellen prioriteiten, verder te versterken en te benutten. 

4.2 Capaciteit en evenementen, demonstraties en bijzonderheden 

De gemeente heeft een belangrijke taak bij het verlenen van een evenementenvergunning. De vergunning is de 

basis voor een veilig en gezellig verloop van een evenement waarbij overlast voor anderen zo veel mogelijk 

beperkt moet worden. Landelijke ontwikkelingen op het gebied van openbare orde en veiligheid zorgen dat niet 

meer kan worden volstaan met het simpelweg afgeven van een vergunning. Per evenement wordt gekeken naar 

de aard van het evenement, de te verwachten bezoekersaantallen, de te verwachten overlast, veiligheid van 

bezoekers etc.  

 

De politie heeft hierbij een adviserende taak. Bij het toezicht op een veilig verloop van het evenement hebben de 

gemeenten net als de politie eveneens een belangrijke taak. Immers, er moet gekeken worden of de 

vergunningsvoorwaarden opgevolgd worden en of er geen ongewenste ontwikkelingen zijn. Voor de inzet bij 

evenementen wordt kritisch gekeken naar noodzakelijke politie-inzet, waarbij er een bodem is in relatie tot 

beheersbaarheid en de risico’s die beperktere inzet met zich meebrengt.  

 

Afgelopen jaar hebben door de coronacrisis minder tot geen evenementen in ons gebied plaatsgevonden, maar 

met de versoepelingen rondom de coronamaatregelen zullen evenementen weer meer een beroep gaan doen op 

de beschikbare politiecapaciteit binnen ons basisteam. Evenementen waar het basisteam normaliter veel 

capaciteit voor inzet zijn: 

• sinterklaasintochten; 

• Oud en Nieuw; 

• kermisweek Blaricum; 

• Koningsdag/-nacht. 
 

De laatste jaren, en afgelopen jaar in het bijzonder, is een toename zichtbaar in het aantal demonstraties. Veelal 

worden deze pas kort van te voren (enkele weken tot soms enkele dagen) bij de gemeente gemeld. 

Demonstraties die niet in binnen ons werkgebied plaatsvinden, kunnen wel van invloed zijn op de capaciteit van 

ons basisteam. Dit omdat wij als basisteam ook capaciteit leveren aan bijvoorbeeld de inzet van de ME binnen 

onze eenheid. Een ander recent voorbeeld is de watersnood in Limburg, waarbij een beroep werd gedaan op de 

politiecapaciteit door het hele land voor het verlenen van hulp in het getroffen gebied. Dergelijke (onverwachte en 

ongeplande) bijzonderheden zullen ook voor de toekomst zaken zijn waar we rekening mee moeten houden in 

het kader van de capaciteit in verhouding tot de gestelde prioriteiten.  

 

Daarnaast heeft Bewaken & Beveiligen van objecten en personen ook een grote invloed op de politiecapaciteit. 

Actuele ontwikkelingen zorgen ervoor dat ook er ook op ons basisteam een beroep wordt gedaan op de 

structurele inzet van capaciteit voor de processen van Bewaken & Beveiligen van zowel personen als objecten. 


