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Aan:  Het College van B&W Gooise Meren, t.a.v. Linda Visscher 

Van:  Adviesraad Werk & Inkomen Gooise Meren (ARWI) 

Betreft: Advies Concept Beleidsplan Sociaal Domein Gooise Meren 2021-2023 

               

 

                       Bussum, 20 januari 2021 

Geachte, 

Na een lange aanloop in 2020 waarbij Covid meerdere malen voor vertraging zorgde waren 
leden van de ARWI op 9 december 2020 aanwezig bij een mondelinge presentatie van het 
concept-beleidsplan Sociaal Domein 2021-2023 aan zowel de Adviesraad Werk & Inkomen 
als het Beraad Gooise Meren. Vervolgens ontving de ARWI op 15 december 2020 per e-mail 
de meest recente versie van dit concept-beleidsplan. Na ons kerstreces zijn wij er op 7 
januari 2021 mee aan de slag gegaan. 
 

     Algemeen  

De Adviesraad Werk & Inkomen Gooise Meren kan zich vinden in de algemene lijn van het te 

voeren beleid aangaande het sociaal domein. De begrippenlijst heeft hier zeker aan 

bijgedragen. 

Opmerkingen 

Wat wij echter missen in het beleidsplan is de aandacht voor werk en inkomen. Een plek op 

de arbeidsmarkt of een opstap daar naar toe is voor veel inwoners cruciaal voor het welzijn 

van hen. Naar onze mening heeft de gemeente een rol om dit te stimuleren. De gemeente 

zelf zal hier uiteindelijk ook profijt van hebben als participatiegerechtigden overgaan van een 

uitkering op basis van de participatiewet naar betaald werk. 

In hoofdstuk 2, visie op het sociaal domein, zouden we graag zien dat het krijgen van werk / 

dagbesteding genoemd wordt als doel. Bijvoorbeeld in het concept beleidsplan staat de zin 

“de gemeente creëert de voorwaarden voor ontmoeting en verbinding via collectieve 

voorzieningen” (p. 8 onderaan). Wij adviseren de gemeente om ook voorwaarden voor werk 

en dagbesteding te creëren via collectieve voorzieningen en dit op te nemen in het 

beleidsplan. 

Ook in het volgende hoofdstuk van het beleidsplan “Transitie en transformatie: de opgaven” 

worden specifieke aandachtspunten genoemd. Hier zouden wij het aandachtspunt werk / 

aanloop naar werk graag opgenomen zien. 



Conclusie/advies: 

Met inachtname van bovenstaande opmerkingen kan de ARWI zich goed vinden in de 

overkoepelende visie/missie op het sociaal domein voor de jaren 2021-2023 inclusief de 

geschetste grote lijnen van het beleid. 

Wij zien de verdere uitwerking daarvan graag terug in de nota’s die in 2021 gepland zijn 

zoals de Jeugdnota, Gezondheidsnota, beleidsplan Bescherming en Opvang, en Beleidsplan 

Inburgering. 

 

Met vriendelijke groet, 

Adviesraad Werk & Inkomen Gooise Meren  

    

 

 

 


