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Aan de raad,

1. Beslispunten
Met de voorgestelde wijzigingen van de statuten van de Stichting Basisonderwijs 
Gooi en Vechtstreek in te stemmen. 

2. Maatschappelijk effect
Niet van toepassing. 

3. Inleiding
De Stichting Basisonderwijs Gooi en Vechtstreek (werknaam: Talent Primair) is 
voornemens om haar statuten te wijzigingen. Talent Primair vraagt de 
gemeenteraden van de gemeenten waarin zij één of meerder openbare scholen 
bestuurt, in te stemmen met deze wijzigingen. 

4. Concreet gevolg van dit besluit
Talent Primair wijzigt haar statuten na instemming van alle betrokken 
gemeenteraden. 

5. Argumenten en onderbouwing
1.1 Het college van bestuur  van Talent Primair  kan de statuten niet  wijzigen 

zonder  de  voorafgaande  instemming  van  de  gemeenteraden  van  de 
gemeenten waarin de stichting een of meer openbare scholen beheert
Op basis van de statuten (artikel 16 lid 2) van Talent Primair en de Wet op 
het Primair Onderwijs (artikel 17 lid 5)  kan Talent Primair de statuten alleen 
wijziging met instemming van deze gemeenteraden. De gemeenteraden 
mogen de instemming slechts weigeren als de overheersende invloed van de 
overheid in het bestuur niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs 
betreft. Op dat punt zijn in de voorliggende concept statuten geen 
wijzigingen aangebracht vergeleken met de huidige tekst. De invloed van de 
gemeenten is daarmee dus ook ongewijzigd gebleven. Die invloed blijft 
bestaan uit het recht tot het doen van bindende voordrachten voor leden 
van de raad van toezicht (door de regiegroep), het instemmen met de 
statutenwijziging en de eventuele ontbinding van de stichting en het nemen 
van besluiten tot sluiting van openbare scholen die van de stichting uitgaan.

1.2 Wijzigingen in het Burgerlijk Wetboek verankerd moeten worden in de 
statuten van de stichting

In 2021 is het Burgerlijk Wetboek gewijzigd, onder andere op het punt van 
het stichtingenrecht. Deze wijzigingen zijn bekend geworden onder de 
noemer ‘Wet bestuur en toezicht in rechtspersonen’. Die wijzigingen stellen 
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voor alle stichtingen en verenigingen nieuwe regels op het punt van bestuur 
en intern toezicht. 

Het betreft hier aangelegenheden op het punt van:
-  ontstentenis  (blijvende  verhindering)  of  belet  (langdurige  tijdelijke 
verhindering) van het college van bestuur en van de raad van toezicht;
- het tegengaan van vermenging van belangen;
- procedureregels als er sprake is van tegenstrijdige belangen bij leden van 
het college van
bestuur of de raad van toezicht.

Verder  zijn  er  ook  enkele  aanpassingen  in  de  statuten  aangebracht  die 
verband houden met de nu geldende Code voor goed bestuur.

De belangrijkste wijzigingen zijn: 
1. artikel 7a is toegevoegd. In dit artikel is opgenomen hoe moet worden 

gehandeld bij ontstentenis of belet van het college van bestuur.
2. in artikel 8 is de procedure waarlangs de financiële informatie vanuit de 

stichting  bij  de  colleges  van  b&w  en  bij  de  gemeenteraden  (van  de 
gemeenten  met  openbaar  onderwijs)  terecht  komt,  scherper 
omschreven. Daartoe is de bestaande tekst aangevuld met een volzin.

3. in  artikel  10  is  aangegeven  dat  de  stichting,  bij  een 
belangentegenstrijdigheid  bij  het  college  van  bestuur,  wordt 
vertegenwoordigd door de raad van toezicht.

4. in artikel 11 is de zittingsduur van leden van de raad van toezicht (in alle 
gevallen) gemaximeerd tot 8 jaar.

5. in artikel 11a is opgenomen hoe moet worden gehandeld bij ontstentenis 
of belet van de raad van toezicht.

6. in artikel 13 is een procedure opgenomen waarbij leden van de raad van 
toezicht  ook door  de raad van toezicht  kunnen worden geschorst  (de 
mogelijkheid van ontslag staat al in de statuten).

7. in artikel 14 is de termijn voor opstelling van een jaarrekening verruimd 
van drie maanden naar zes maanden (wat nu overigens ook de praktijk 
is).

6. Houd rekening met en onderbouwing
Niet van toepassing

7. Duurzaamheid
Niet van toepassing 

8. Financiële onderbouwing
Niet van toepassing 

9. Communicatie en participatie
Het college informeert Talent Primair over het raadsbesluit. 
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10.Uitvoering / tijdpad / evaluatie
Nadat alle gemeenteraden hebben ingestemd wijzigt Talent Primair haar 
statuten. 

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

drs. E.M. Voorhorst,
Gemeentesecretaris

drs. H.M.W. ter Heegde,
Burgemeester

Bijlagen: 
1. Statutentekst van de Stichting Talent Primair, met daarin zichtbaar de 

aangebrachte wijzigingen
1. Concept-statuten Stichting Basisonderwijs Gooi en Vechtstreek
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De Raad Gooise Meren

Gelezen het voorstel ‘Wijziging statuten Talent Primair (Stichting Basisonderwijs 
Gooi en Vechtstreek)’ met zaaknummer 222132 van het college van burgemeester 
en wethouders, en 
gelet op artikel 17 lid 5 van de Wet op het primair onderwijs ,

Besluit
1. Met de voorgestelde wijzigingen van de statuten van de Stichting 

Basisonderwijs Gooi en Vechtstreek in te stemmen. 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van de gemeente Gooise 
Meren,
gehouden op (datum wordt ingevuld door de griffie)

De griffier

Mevrouw drs. M.G. Knibbe

De voorzitter

drs. H.M.W. ter Heegde
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