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MEMO
Aan: de Gemeenteraad Gooise Meren
Van . Het college
Datum . 16 mei 2017
Betreft :  Aanvulling op raadsvoorstel 296004 — Opheffen GR Primair Onderwijs

Geachte raadsleden,

Naar aanleiding van hetgeen in het Gesprek op 10 mei is besproken ontvangt u bijgaande aanvulling.

1. Organogram Talent Primair
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RvT  interne toezichthouder Raad van Toezicht
GO  externe toezichthouder vanuit de gemeenten (0.g.v. de gemeenschappelijke regeling)
GMR gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (vanuit ouders en personeel)



2. Erratum
In de tekst van het Raadsvoorstel wordt in kopje 5 (*Houd rekening met’) bij 5.1 verwezen naar argumenten 3.1 en
3.2. Ditis niet juist; de argumenten worden beschreven bij 4.1 en 4.2.

3. Toezegging
Voorafgaand aan benoeming van leden in de Raad van Toezicht van Talent Primair, wordt het profiel van de leden

van de Raad van Toezicht door het college met de raad gedeeld.
4. Statuten

A.
In het Gesprek is opgemerkt dat in de statuten het herbenoemen van bestuursleden niet wordt beschreven, waar
dit op grond van de Wet primair (Wpo Artikel 17) onderwijs wel zou moeten.

In de stichting Talent Primair is ‘het bestuur’ in handen van een directeur-bestuurder (artikel 7 en 8 statuten).
Deze werkt op basis van een arbeidsrechtelijke aanstelling. Er is geen sprake van herbenoemen. Wel wordt het
benoemen, schorsen en ontslaan beschreven (artikel 7 lid 2).

B.
In het Gesprek is opgemerkt dat in de statuten de grond voor een besloten vergadering niet wordt beschreven,
waar dit op grond van de Wet primair onderwijs wel zou moeten.

In de stichting Talent Primair is één directeur-bestuurder benoemd als College van Bestuur. Er vinden met één
persoon geen bestuursvergaderingen plaats zoals bedoeld in artikel 17 Wpo lid 5-f. Op basis van de statuten kan
worden gekozen voor een College van Bestuur dat uit meerdere personen bestaat (maximaal 3). In een Reglement
kan alsdan worden beschreven wanneer een vergadering besloten wordt gehouden (Artikel 8 lid 14).

C.
In het Gesprek is gewezen op een foutieve verwijzing in artikel 8. Deze omissie is gemeld aan Talent Primair.
In de gecorrigeerde versie wordt in Artikel 8 lid 15 verwezen naar Artikel 15 (i.p.v. 16).



