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“Coming together is a beginning, keeping together is progress, working together is success” – Henry Ford 
 
Inleiding 
Het college presenteert de raad een perspectiefnota, met de contouren voor de programmabegroting 
2018-2021 waar weinig nieuw beleid en weinig ambitie in zit. Dat is ook wel verklaarbaar, gezien het feit 
dat onze gemeente nog maar sinds 1-1-2016 bestaat en wij op korte termijn weer geconfronteerd worden 
met verkiezingen. De afgelopen periode zijn de noodzakelijke harmonisaties doorgevoerd, is vooral 
bezuinigd en is veel nieuw beleid geformuleerd maar is nauwelijks aan uitvoering daarvan toegekomen. 
Het gevoel dat bij ons over komt is: nog even doorharken, maar we weten eigenlijk niet precies waarheen. 
De meeste dingen overkomen ons. Veel reactie en weinig pro-actie. Gewoon GooiseMeren wil daarom niet 
teveel stilstaan bij gisteren en vandaag, maar vooral een doorkijk geven naar de komende jaren en wat wij 
denken waar voor Gooise Meren de focus op moet liggen. 
 
Fusies: never ending story 
In maart 2009 maakte de toenmalige staatssecretaris van Binnenlandse Zaken, Ank Bijleveld, bekend dat 
Bussum, Naarden, Muiden en Weesp maar moesten fuseren. Het liefst per 1-1-2011. Al in 2005 was een 
bestuurskrachtonderzoek uitgevoerd waarin werd geconcludeerd dat de bestuurskracht van Muiden 
onvoldoende was en van Weesp matig. De GV4 was de beste oplossing. Ondertussen is er al heel veel 
water door de Vecht gestroomd en weten we allemaal wat er is gebeurd. De gemeente Gooise Meren is 
gevormd en het lijkt er op dat een weer volgende stap genomen gaat worden. Eerst een ambtelijke fusie, 
gevolgd door een bestuurlijke fusie met Weesp. Wellicht dat het per 1-1-2022 zijn beslag zal krijgen. We 
zijn dan 17 jaar verder! 
 
Er is veel tijd, geld en vooral energie gaan zitten in dit hele proces. Veel naar binnen gerichte energie. En 
we mogen veronderstellen dat we de komende jaren weer veel energie zullen steken in een fusie. 
Opschaling in de regio naar 2 of 3 gemeenten is onvermijdelijk. Hoe hard sommigen ook tegenstribbelen. 
 
Wat levert het ons op? 
In al dat fusiegeweld moeten wij stilstaan bij de vraag wat de rechtvaardiging is van een fusie. Uit 
onderzoek is al aangetoond dat een fusie niet leidt tot lagere kosten. Dat grotere schaal ons in staat stelt 
om de grote uitdagingen beter aan te kunnen is alleen leuk voor bestuurders. Daar merkt de inwoner niet 
veel van. Volgens Gewoon GooiseMeren is er maar één rechtvaardiging voor opschaling: dat de inwoners 
van onze gemeente merken dat zij betere dienstverlening krijgen en betere voorzieningen. Elke dag weer. 
Of het nu gaat om een goede busverbinding, het afhalen van je nieuwe paspoort of de juiste hulp en 
begeleiding vinden voor een kind met problemen. 
 
Wat merken de inwoners van Gooise Meren nu van de fusie? Laten we vooropstellen dat we nog midden in 
het fusieproces zitten. Dat er door velen hard gewerkt wordt om er een succes van te maken. Maar we 
moeten toch ook constateren dat we met een dysfunctionele raad zitten. Waar gezamenlijkheid ver te 
zoeken is. Waar meer gedacht wordt vanuit de oude gemeenten dan vanuit het perspectief van Gooise 
Meren. Een raad die geen respect afdwingt bij inwoners en moeite heeft het niveau te halen die hoort bij 
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een gemeente van 57.000 inwoners. Laat staan bij een gemeente die straks zo’n 90.000 inwoners zal 
omvatten. 
 
Orde op zaken stellen 
Inwoners merken ook dagelijks dat de ambtelijke organisatie nog niet op orde is. Dat is ook niet zo 
verwonderlijk. Men loopt al jaren op het tandvlees vanwege alle extra werk die een fusie met zich 
meebrengt. Daarnaast zijn we zo onverstandig geweest om in het ambtenarenbestand te bezuinigen. Dat 
kan niet ongestraft. Uit de vele signalen die ons bereiken, met je concluderen dat, hoewel er gelukkig ook 
veel goed gaat, we er nog niet zijn. En dan te bedenken dat we binnenkort weer een fusietraject ingaan. 
Ook als raad merken we dat er zaken niet op orde zijn. Het jaarverslag vermeldt vele incidenten van 
verkeerde boekingen die gecorrigeerd moesten worden. Welke fouten niet ontdekt zijn blijft natuurlijk 
onbekend. Regelmatig wordt de raad weer verrast door projecten die meer kosten en waar verkeerde 
inschattingen zijn gemaakt. Wij kunnen ons niet aan de indruk onttrekken dat er toch veel over de 
schutting is gegooid naar de nieuwe gemeente Gooise Meren. 
 
Kortom: er zal nog heel veel werk verricht moeten worden om onze missie en visie waar te maken én om 
te zorgen dat we van de komende fusie een succes kunnen maken. Om te zorgen dat we die gemeente 
worden waar het prettig wonen, werken en verblijven is. Een groene, duurzame gemeente met een hoog 
voorzieningenniveau. Waar inwoners elke dag merken dat de fusie voor hen voordelen heeft. 
 
Fundament voor de toekomst 
Gewoon GooiseMeren vindt dat deze ambities reëel en haalbaar zijn. Maar daar moeten we wel wat voor 
doen. Er zal gezorgd moeten worden dat er een stevig fundament gelegd wordt voor de toekomst. De 
huidige basis is nog onvoldoende. Wij willen vooral een focus op 2 aspecten. 
 
In de eerste plaats zullen we moeten werken aan de kwalitatieve en kwantitatieve versterking van onze 
organisatie. Zowel het bestuur als de ambtelijke organisatie en haar management. Een gemeente van 
6.000, 17.000 of 33.000 inwoners is heel wat anders dan een gemeente van 57.000 inwoners en straks nog 
veel meer. Er zal moet worden geprofessionaliseerd. Er moet geïnvesteerd worden in de kwaliteit van de 
huidige mensen en waar nodig kwaliteit binnengehaald. Ook de bezetting zal moeten toenemen. Je kunt 
van een organisatie niet verwachten dat zij continu op hun tenen lopen. Dat is niet gezond en schept ook 
geen ruimte voor groei en vernieuwing. Ook de kwaliteit van het bestuur heeft versterking nodig. Te 
beginnen bij de raad. Het is een mooie uitdaging voor alle politieke partijen om goede kandidaten te 
vinden. Kandidaten die beoordeeld kunnen worden op hun expertise en vaardigheden en niet op afkomst, 
bloedgroep of populistisch gehalte. Een mooie uitdaging is ook om te zorgen dat toekomstige wethouders 
straks in Gooise Meren geworteld zijn. Een gemeente van onze omvang moet voldoende kwaliteit in huis 
hebben. Het zorgt voor meer binding en grotere legitimiteit. 
 
Versterken van de bestuurlijke en ambtelijke organisatie betekent investeren. Gewoon GooiseMeren 
constateert dat wij gevangen zitten in de dogma’s van de lage woonlasten, de kaasschaafmethode en een 
doorgeschoten financieel gedreven denken. Wij zijn een van de meest welvarende gemeenten in 
Nederland. Wij hebben grote duurzaamheidsambities. Wij willen groen en monumentaal zijn. Wij willen de 
beste voorzieningen. Én we willen daarbij voor een dubbeltje op de eerste rij met lage woonlasten. Dat 
gaat niet samen. 
 
Investeren in Gooise Meren 
We pleiten daarom voor meer en gericht investeren in het realiseren van de doelstelling om Gooise Meren 
tot de meest duurzame gemeente van Nederland te maken. Deze investering betaalt zich terug in een 
grotere aantrekkelijkheid van onze gemeente en groei in werkgelegenheid en welvaart en welbevinden. 
Wij willen ook meer en gericht investeren in de aantrekkelijkheid van de omgeving. In schoonheid. Meer 
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groen, meer kwaliteit in de openbare ruimte, versterking van ons cultureel erfgoed en meer investeren in 
kunst en cultuur. Daarmee realiseren wij een geweldige plek om te wonen, werken en verblijven. Waar 
inwoners elke dag merken dat wij als gemeente in staat zijn om goede voorzieningen te leveren en waar 
we samen werken om dat succes te realiseren. Waar we samen investeren in Gooise Meren. 
 
“Quality is never an accident; it is always the result of intelligent effort” – John Ruskin 


