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1 Inleiding 
Op 13 september jl. heeft de gemeenteraad van Gooise Meren inwoners uitgenodigd om mee te praten 

over de samenwerking met Weesp. Wat vinden inwoners van de kernwaarden van Weesp? Vinden zij 

een fusie met Weesp een goede ontwikkeling. Hebben zij ook zorgen? Bijvoorbeeld over de 

dienstverlening of de consequenties voor de economie?  

 

Er is gepraat over thema’s die voor Weesp en Gooise Meren belangrijk zijn:  

 

1. Dienstverlening en veiligheid 

2. Identiteit, cultuur en historische waarden 

3. Gemeentelijke lasten en financiën 

4. Wijkgericht werken en bestuurscultuur 

5. Openbare ruimte, wonen en duurzaamheid 

6. Werkgelegenheid en economie 

  

Hieronder schetsen we de grote lijn van wat inwoners de gemeenteraadsleden van Gooise Meren 

hebben meegegeven.  
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2 Inwoners van Gooise Meren over 
samenwerking Gooise Meren en 
Weesp 

  

2.1 Dienstverlening en veiligheid  
 

Dienstverlening is gehoord worden en geholpen worden. Goede dienstverlening is erg belangrijk voor 

inwoners. Bij schaalvergroting wordt de afstand tot de inwoner makkelijk groter en het bestuur 

hierdoor minder benaderbaar. Dit is een zorg. Als het gaat om veiligheid, zien de inwoners vooral 

kansen: meer zichtbare handhaving, meer invloed burgemeester in regio, inzet van jeugdboa’s en 

samenwerking met wijkagenten. Toch ook hier een zorg die ook weer met omvang te maken heeft: ken 

uw pappenheimers: hoe groter de gemeente, hoe lastiger het is hen te kennen. 

 

2.2 Identiteit, cultuur en historische waarden 
 

Identiteit maken mensen zelf. Zo heeft iedere straat, wijk of kern een aparte sfeer. Identiteit is dus niet 

voorbehouden aan kernen of wijken. De mensen vormen het sociale netwerk en dat stopt niet bij de 

grenzen van een  gemeente of een wijk. ’t Gooi wordt als één geheel ervaren. Het maakt niet uit of je 

bijvoorbeeld uit Bussum,  Naarden, Muiden, Muiderberg of Weesp komt. De verschillen maken de 

streek zelfs rijker. De aanwezigen willen een gemeente waarin de aandacht primair uitgaat naar de 

dingen die ons binden. Als concrete voorbeelden  worden genoemd: bos, heide en water zoals het 

Naardermeer en de Vecht.  Toon openheid en respect naar elkaar in de fusiegesprekken met Weesp. 

Daarbij past het ons als gemeente niet om voorwaarden vooraf te stellen. Denk groot! Monumenten 

bijvoorbeeld zijn beter af in een grotere gemeente omdat je door de schaalvergroting specialisten kan 

aantrekken. De heer J. Weerdenburg leest een brief voor. Een citaat uit zijn brief: “Pijn heelt de wonden 

en zullen met verbinden verdwijnen.” Waarmee hij de wens tot een fusie met Weesp uitspreekt. 

 

2.3 Gemeentelijke lasten en financiën  
 

Breed gedeeld  zijn zorgen over de financiële consequenties van een fusie met Weesp. Betekent deze 

fusie dat de lasten weer omhoog gaan voor de inwoners? Wat gaat de fusie ons kosten? De 

financiën/lasten moeten zwaar wegen bij een besluit over een mogelijke fusie. Er moet goed 

onderzocht worden hoe Weesp er financieel voor staat en hoe gezond de gemeente is.  Er is geen 

principieel bezwaar tegen een fusie met Weesp  op zich, maar de staat van de financiën werd door 

sommigen als mogelijk breekpunt genoemd. Anderen pleiten voor degelijk financieel onderzoek.  Aan 

het eind van het gesprek blijven de zorgen overeind, maar wordt toch iets breder aangekeken tegen 

een fusie met Weesp.    

    

2.4 Wijkgericht werken en bestuurscultuur 
 

Als bestuurskrachtige gemeente kan je meer doen voor je inwoners. Het succes van een 

bestuurscultuur is zorgen voor goede wisselwerking tussen bestuur en inwoners. Het is echter geen 

eenzijdige verantwoordelijkheid van alleen het bestuur. Het bestuur moet zichtbaar en benaderbaar 

zijn om dit te realiseren: minder vergaderen, meer de straat op. Inwoners hebben hierin ook een 

verantwoordelijkheid, maar zij participeren wel op vrijwillige basis. Daarom moet de gemeente dit goed 
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faciliteren. Het belang van de verschillende kernen wordt benadrukt. Juist de verscheidenheid van deze 

kernen is een kracht van de gemeente als geheel, zeker wanneer de verschillende wijken en kernen 

goed georganiseerd zijn. De gemeente heeft ook hier de taak dit goed te faciliteren. De aanwezigen 

zijn positief over een samenwerking met Weesp. Met een aantal kanttekeningen/opmerkingen, 

namelijk: 

1. Ga uit van de eigen kracht van Gooise Meren en onze kernen. Daar past Weesp uitstekend bij 

met hun schaalgrootte; 

2. Zorg ervoor dat Gooise Meren een open houding aanneemt en geef Weesp de ruimte; 

3. Maak duidelijke afspraken, maar nog belangrijker: kom deze afspraken ook na. 

 

2.5 Openbare ruimte, wonen en duurzaamheid 
 

Samengaan tussen Gooise Meren en Weesp is goed voor het onderhoud van de openbare ruimte, want 

grotere efficiency, minder overhead en meer deskundigheid door schaalvergroting. Ook voor andere 

opgaven, zoals die van de energietransitie, is schaalvergroting een voordeel. Bovendien: met 

gezamenlijke kracht kunnen we een grotere vuist maken in de richting van machtige partners, zoals 

Rijkswaterstaat, ProRail, Connexxion etc. Een zorg: de liefde en aandacht die Gooise Meren geeft aan 

de openbare ruimte mag in het proces van schaalvergroting niet verwateren. Een gedeelde opgave van 

Weesp en Gooise Meren is de kwaliteit van de openbare ruimte. Deze is een medebepalend voor de 

aantrekkelijkheid van de binnenstad (middenstand). Daarom moet de openbare ruimte van een goede 

kwaliteit zijn, zowel voor Gooise Meren als Weesp. Op het vlak van woningbouw zien inwoners kansen 

bij een fusie met Weesp. Weesp heeft een grote woningbouwopgave. Gooise Meren moet daar 

maximaal van kunnen profiteren, op het gebied van woningtoewijzing en differentiatie (met name 

sociale woningbouw). Wel is aandacht geboden voor risico’s bij ontwikkeling. Tenslotte: Gooise Meren 

beschikt over een grote diversiteit aan landschappen (bos, heide, weiland, water). Weesp is daar een 

prachtige aanvulling op! Gezamenlijk moeten we die (open) landschappen koesteren en een (groene) 

buffer vormen in de richting Amsterdam.  

 

2.6 Werkgelegenheid en economie 
 

Het effect van de fusie op economie lijkt misschien niet groot. De gemeente maakt immers niet de 

economie. Dat doen ondernemers. Echter, gemeenten spelen een belangrijke rol bij het creëren van 

goede randvoorwaarden voor economische ontwikkeling en werkgelegenheid. De samenvoeging van 

Weesp en Gooise Meren draagt eraan bij dat de nieuwe gemeente meer invloed kan uitoefenen op de 

omgeving: regio, Metropoolregio Amsterdam, provincie  etc. Een sterke positie betekent meer kunnen 

doen voor de economie en werkgelegenheid, zoals het  aantrekken van nieuwe bedrijven en 

bedrijvigheid. Gooise Meren en Weesp hebben samen veel te bieden: aantrekkelijk vestigingsklimaat, 

gunstige ligging, goede bereikbaarheid, goed wonen.  De heer J. Edelman Bos verwoordt het zo: “de 

nieuwe combinatie kan snel een succesvolle strategische speler worden, die zich energiek, mede door 

deskundige ‘city marketing’ en ‘town promotion’, in het externe, vooral economische, krachtenveld zal 

positioneren. In het interne krachtenveld zal een fusie Gooise Meren - Weesp breed worden gedragen.” 

 
 

 
 
 


