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Gemeenschappelijke regeling Regio Gooi en Vechtstreek geactualiseerd 
Binnenkort ontvangt de raad een geactualiseerde versie van de gemeenschappelijke regeling Regio 
Gooi en Vechtstreek. De veranderingen in de wet gemeenschappelijke regelingen, de gemeentelijke 
herindeling (Bussum. Muiden en Naarden) en de taakopdracht in het Sociaal Domein, vormen de 
aanleiding voor de actualisering. De ingangsdatum is 1 januari 2016. Die datum loopt parallel met de 
totstandkoming van de nieuwe gemeente Gooise Meren. Vaststelling door de nieuwe gemeenteraad 
van de gemeente Gooise Meren zal om die reden niet eerder dan in januari 2016 kunnen plaatsvinden. 
Alle colleges en gemeenteraden worden gevraagd zo mogelijk in december met de regeling in te 
stemmen. 

Bestuursmodel ongewijzigd 
In 2013 werd na brede evaluatie het model van regionale samenwerking door de gemeenteraden 
aangepast. Belangrijk kenmerk van dit model is dat het algemeen bestuur gaat over de uitvoering en 
de portefeuillehoudersoverleggen gaan over de regionale afstemming van het beleid. 
De portefeuillehouders zijn verantwoordelijk voor regionale belangenbehartiging en regievoering. 
De portefeuillehouders zijn hierop aanspreekbaar door de eigen raad. De politiek bestuurlijke 
legitimatie voor afgestemd beleid wordt ontleend aan lokale programma's en/of besluiten van de 
colleges en de gemeenteraden. 
Het algemeen bestuur zorgt voor de uitvoering van de taken en is verantwoordelijk voor de financiën. 
De gemeenteraden hebben de burgemeesters afgevaardigd in het algemeen bestuur. 
De gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen laat de keuze voor dit bestuursmodel ongemoeid. 

Samenwerkingsagenda versterkt betrokkenheid 
Ongewijzigd in de regeling is de afstemming van prioriteiten in de vorm van een 
samenwerkingsagenda. Dit proces levert versterking van de uitwisseling van de informatie tussen de 
portefeuillehouders en de gemeenteraden. De ambassadeurs die door gemeenteraden zijn 
aangewezen bevorderen dit proces vanuit de gemeenteraden. De betrokkenheid is daardoor 
aantoonbaar toegenomen. De portefeuillehouders en de ambassadeurs hebben onlangs afgesproken 
de frequentie in de contacten te intensiveren door maandelijks op verschillende dagen doordeweeks 
de gemeenteraadsleden in de gelegenheid stellen zich over de actuele ontwikkelingen te laten 
informeren. Het informele informatieve karakter van de Regiopodia biedt ruimte voor dialoog tussen 
de portefeuillehouders en de raadsleden over de belangen van de inwoners die ons in deze Regio 
binden. Een bestendiging van de constructieve procesrol van ambassadeurs is een afweging die bij de 
raden ligt. 

Hoofdpunten van de herziening 
Naast aanpassing van de tekst van de regeling op de Wgr., is de lijst met uitvoerende taken en 
activiteiten geactualiseerd. Vanaf 1 januari 2015 hebben de gemeenten nieuwe taken ondergebracht 
bij het programma Sociaal Domein. Daarnaast is in gemeenteraden het voornemen vastgelegd om de 
taken van het Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) bij de Regio onder te brengen. Het RBL is al jaren 
in het Regiokantoor gevestigd. Het RBL wordt als eenheid ondergebracht bij het programma Sociaal 
Domein zodat de samenhang in de besturing van het werkveld Jeugd structureel is gewaarborgd. 

Ratio stemverhoudingen in het algemeen bestuur 
In de praktijk functioneert het algemeen bestuur als collegiaal bestuur. Unanimiteit in de 
besluitvorming is bij samenwerking uitgangspunt. Het algemeen bestuur is compact en wordt in 2016 
nog kleiner (van 9 naar 7 leden) door de gemeentelijke herindeling. 
In 2013 is een systeem van gewogen stemmen ingevoerd. De ratio is per 10.000 inwoners of gedeelte 
daarvan één stem met een minimum van twee stemmen. Door de wijziging in de Wet beperkt deze 
ratio onbedoeld de mogelijkheden tot samenstelling van een dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur 



mag volgens een nieuwe wetsbepaling geen meerderheid vormen in het algemeen bestuur. Het 
systeem van gewogen stemmen is aangepast zodat er qua stemverhouding voldoende 
keuzemogelijkheden voor de samenstelling van een DB overblijven enerzijds en anderzijds recht wordt 
gedaan aan het verschil in gewicht tussen de deelnemende gemeenten. 

Procedure 
Ontwerp gemeenschappelijke regeling behandeling algemeen bestuur Regio 12 oktober 
Verzending naar de deelnemende gemeenten 15 oktober 
Behandeling in de raden/raadscommissies periode oktober-november 
Inventarisatie uitkomsten in het algemeen bestuur Regio 3 december 
Vaststelling gemeenteraden uiterlijk 31 jan 2016 


