Raadsvoorstel

Zaaknummer
Portefeuillehouder
Voorstel

Aan de raad,

1. Beslispunten

gemeente
gooisemeren

1012380

Mevrouw B. Boudewijnse, wethouder

Concept Arbeidsmarktbewerkingsplan regio Gooi en Vechtstreek
‘Werken aan werk’ 2019-2022

- Vaststellen bijgevoegde zienswijze inzake het concept-arbeidsmarktbewerkingsplan ‘Werken

aan werk’

- hetresterende HHT-budget van € 1.233.563,00 toevoegen aan de reserve sociaal domein en
besluitvorming over de besteding hiervan te behandelen aan de hand van het definitieve
arbeidsmarktbewerkingsplan ‘Werken aan werk’

2. Inleiding

ledere arbeidsmarktregio dient, vanuit de landelijke regelgeving (wet SUWI) een

arbeidsmarktbewerkingsplan te hebben waarin gemeenten en UWV samen aangeven hoe de

regionale arbeidsmarkt gezamenlijk benaderd gaat worden om de werkgelegenheid te

bevorderen.

Het nu voorliggende concept plan ‘Werken aan Werk’ voor de arbeidsmarktregio Gooi &

Vechtstreek is regionaal in samenwerking met gemeenten en UWV tot stand gekomen. In dit plan

staan centraal: regionaal samenwerken aan werkgelegenheid; nu kansen benutten die de huidige
arbeidsmarkt biedt om de afstand voor kwetsbare inwoners tot de arbeidsmarkt écht te verkleinen;
samenwerking bevorderen tussen werkgevers, inwoners, gemeenten en UWV; én ruimte geven

aan de lokale aanpak van werkloosheid op basis van de couleur locale.

Regionaal is overeengekomen dat dit plan in concept wordt aangeboden aan de raden om te

beoordelen of de actielijnen die zijn beschreven, beantwoorden aan de verwachtingen en bijdragen

aan de ambities. Vervolgens worden de reacties regionaal afgestemd en wordt, naar verwacht in

het eerste kwartaal 2019, een definitief plan ter besluitvorming aangeboden.

Dit raadsvoorstel bevat de beoordeling van het conceptplan ‘Werken aan werk’ in relatie tot de

verwachtingen en ambities van Gooise Meren.

3. Beoogd effect

Door een zienswijze in te brengen ten aanzien van het arbeidsmarktbewerkingsplan ‘Werken aan

werk’ maakt de Raad haar opvattingen en wensen kenbaar met betrekking tot de voorgenomen

acties en besteding van beschikbaar budget.

4. Argumenten

Samen met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen, werkgevers- en werknemersorganisaties is

het plan "Werken aan Werk' ontwikkeld. Gezamenlijk hebben deze partijen geconstateerd dat het

werk in de huidige tijd een ander opleidingsniveau en andere competenties vraagt dan het

opleidingsniveau en de competenties van de werkzoekenden van gemeenten en het UWV. Doel is

om deze mismatch tussen werk en werkzoekenden aan te pakken, vooral door te investeren in de

opleiding en ontwikkeling van werkzoekenden in aansluiting op de eisen van de arbeidsmarkt.
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Voor deze investering doen de gezamenlijke partners een beroep op de middelen voor de
huishoudelijke hulp toelage.

‘Werken aan werk’ draagt hiermee bij aan de doelstelling van Gooise Meren ‘iedereen doet mee’ en
de ontwikkeling van een inclusieve arbeidsmarkt. De ambities van Gooise Meren, beschreven in
coalitie-uitvoeringsprogramma en de programmabegroting 2019-2022, worden door dit plan
ondersteund. Tevens wordt de regionale samenwerking versterkt door met sectoren en
onderwijsinstelling arrangementen te ontwikkelen die direct een positieve bijdrage leveren voor
inwoners en ondernemers. De vraag van ondernemers naar personeel en het benutten van talenten
van inwoners wordt zo, op basis van kansen op de arbeidsmarkt, optimaal gefaciliteerd.

Actieagenda
De actieagenda ‘Werken aan werk’ bevat maatregelen gericht op de geconstateerde knelpunten en

kansen op de arbeidsmarkt. De maatregelen ten aanzien van opleiding/scholing worden van harte
ondersteund vanwege de concrete en praktische inzet op kennis en competentieontwikkeling van
werkzoekenden en de vraag op de arbeidsmarkt.

De actieagenda bevat eveneens maatregelen waarvan, naar ons oordeel, nog niet of onvoldoende
is vast te stellen of deze effectief bijdragen aan de ambitie. De door ons aan u ter vaststelling
voorgestelde zienswijze treft u aan in de bijlage van het bij dit raadsvoorstel horende ontwerp
raadsbesluit.

5. Houd rekening met
‘Werken aan werk’ is een plan dat in samenwerking met partners in de regio is ontwikkeld. Gooise
Meren is één van die partners die het plan toetst aan de lokale verwachtingen en ambities. De
behandeling van de reacties van de verschillende partners zal uiteindelijk leiden tot een plan dat
begin 2109 kan worden vastgesteld.

6. Duurzaamheid
‘Werken aan werk’ levert, met het vergroten van de werkgelegenheid, een bijdrage aan duurzaam
(sociaal) ondernemen en daarmee een bijdrage aan het realiseren van de doelstelling van Gooise
Meren.

7. Middelen
Voor de dekking van de maatregelen uit dit plan wordt grotendeels gebruik gemaakt van een
bestaand budget: de huishoudelijke hulp toelage (HHT). Dit budget is door het Rijk aan gemeenten
toegekend en is oorspronkelijk bedoeld voor werkgelegenheid in de thuiszorg. In 2017 heeft het
ministerie toestemming verleend voor een bredere inzet van de huishoudelijke hulp toelage, zodat
in meer deelsectoren dan alleen de huishoudelijke hulp, met gerichte maatregelen
werkgelegenheid kan worden gecreéerd. De achtergrondinformatie over de HHT-middelen treft u
aanin de betreffende bijlage in het concept plan ‘Werken aan werk’. Ultimo 2018 resteert
regionaal totaal € 5.630.000,00 aan HHT-budget.
Het voorstel is het voor Gooise Meren resterende HHT-budget van € 1.233.563,00 aan de reserve
sociaal domein toe te voegen. Besluitvorming over de besteding van deze middelen, lokaal en in
regionaal verband, gebeurt op basis van het definitieve plan ‘Werken aan werk’, naar verwacht in
het eerste kwartaal van 2019.
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8. Communicatie
De zienswijze van de raad wordt ingebracht bij het portefeuvillehouders overleg Sociaal Domein
Regio Gooi en Vechtstreek. De Adviesraad werk en inkomen wordt tevens in de gelegenheid
gesteld een bijdrage te leveren aan de beoordeling van ‘Werken aan werk'.

9. Uitvoering, tijdpad, evaluatie
Op basis van de lokale zienswijzen bepalen de portefeuillehouders gezamenlijk op welke wijze het
plan verder wordt uvitgewerkt. Het streven is om in het eerste kwartaal van 2019 een definitieve
versie van het plan toe te zenden. Op basis van het definitieve plan neemt de raad het besluit
inzake de (her-)bestemming van het HHT-budget.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

D.J. van Huizen drs. H.M.W. ter Heegde
Gemeentesecretaris Burgemeester
Bijlage(n)

1. concept Arbeidsmarktbewerkingsplan regio Gooi en Vechtstreek ‘Werken aan werk’ 2019-2022

De Raad Gooise Meren

Gelezen het voorstel met zaaknummer 1012380 van het college van burgemeester en wethouders,

Besluit

1. Vastte stellen de bijgevoegde zienswijze ten aanzien van het concept
Arbeidsmarktbewerkingsplan regio Gooi en Vechtstreek ‘Werken aan werk’ 2019-2022.

2. Hetresterende HHT-budget van € 1.233.563,00 toevoegen aan de reserve sociaal domein en
besluitvorming over de besteding hiervan te behandelen aan de hand van het definitieve
arbeidsmarktbewerkingsplan ‘Werken aan werk’.

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van de gemeente Gooise Meren,
gehouden op (datum wordt ingevuld

door de griffie)
De griffier De voorzitter
Mevrouw drs. M.G. Knibbe drs. H.M.W. ter Heegde
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