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Gooise Meren zoekt
verbindend boegbeeld

gemeente
gooisemeren



Dit 1s de gemeente
Gooise Meren

Het startschot voor de gemeente Gooise Meren klonk op 1 januari 2016.

De komende jaren is het zaak om de kracht van Gooise Meren verder te benutten

en uit te dragen. Wij zoeken een betrokken burgemeester (m/v) die hierin de

voortrekkersrol op zich neemt.

Het levendige Bussum, de vestingsteden Muiden
en Naarden en het brinkdorp Muiderberg vormen
de gemeente Gooise Meren. Met 57.000 inwoners
is Gooise Meren de tweede gemeente van Gooi en
Vechtstreek.

De gemeente ligt centraal in het land en gunstig
ten opzichte van Amsterdam en Utrecht. De
gemeente biedt verschillende natuurgebieden
met veel groen en water zoals het Naardermeer.
Toeristen weten Gooise Meren dan ook goed te
vinden. De centrale ligging in het groen biedt de

vele forensen ontspanning na het werk.

De aantrekkingskracht van Gooise Meren ligt in de
afwisseling: de vestingsteden met hun historische
decor (het Muiderslot en de Vesting Naarden)

en diversiteit in architectuur. De gemeente kent
een hoog voorzieningenniveau met een regionale
functie op het gebied van onderwijs, sport en
cultuur (Het Filmhuis, Spant! en de Matthdus

Passion).

Al met al biedt de gemeente een hoogwaardig
woon-, werk- en leefklimaat voor haar inwoners en

ondernemers.



Uitdaging voor
Coolise Meren
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De vorming van de gemeente Gooise

Meren biedt nieuwe kansen. Nu de
herindeling is afgerond, is het tijd om 8
vooruit te kijken en vruchten te plukken
van een grotere bestuurlijke schaal en
een sterkere regionale positie. Dit alles
passend bij de schaal en sfeer van onze

vier kernen.

De uitdaging is om de
vier kernen te laten bloeien
de komende jaren

De uitdaging voor de komende jaren is om de
vier kernen te laten bloeien en om Gooise Meren
te positioneren als één herkenbare en gastvrije
gemeente die haar kansrijke positie in de

bestuurlijke omgeving benut.

Een hoofdrol is daarbij weggelegd voor de nieuwe
burgemeester die als echte aanvoerder en
ambassadeur met Gooise Meren een vliegende start

maakt.
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De burgemeester van Gooise Meren moet bovenal
een verbindend boegbeeld zijn.

Hij of zij* is het gezicht van de nieuwe gemeente. De
rol van boegbeeld vult hij in met veel gevoel voor
de kracht en het bijzondere karakter van de vier
kernen. Hij weet de diversiteit die er is op waarde
te schatten en is boegbeeld vanuit een verbindende
houding. Hij legt relaties binnen én tussen de
kernen, in bestuurlijke samenwerkingsverbanden
en in het gemeentehuis. De burgemeester straalt
vertrouwen uit, stdat voor onze gemeente en zoekt
en bevordert de samenwerking rond relevante

thema’s voor Gooise Meren.

‘Verbindend boegbeeld’ vormt de gewenste stijl van
werken van de burgemeester. Die stijl is herkenbaar

in alles wat hij doet.

Evenwichtig aanjager

De nieuwe burgemeester geeft richting en is
proactief bij de doorontwikkeling van Gooise Meren.
Die aanjagende houding is wel ingebed in rust en

stabiliteit. De burgemeester brengt vaart wanneer

“Ditis onze n

burgemeester o

het nodig is en bewaart juist kalmte als de situatie

er om vraagt.

Onderhandelaar met gezag

Gooise Meren is een nieuwe speler in bestaande
samenwerkingsverbanden. De gemeente

vraagt om een assertieve trekker die aan de
onderhandelingstafel van wanten weet. De
burgemeester werkt aan de positionering en
profilering van Gooise Meren, in het bijzonder

in de regio Gooi en Vechtstreek maar ook in de
Metropoolregio Amsterdam. Hij is iemand die het
speelveld van het grootstedelijk gebied rond Gooise
Meren goed overziet en hierin strategisch optreedt.

Betrokken eerste burger

De inwoners van Gooise Meren zijn betrokken en
denken graag mee . De nieuwe burgemeester is
toegankelijk en benaderbaar voor alle inwoners,
ondernemers, instellingen en maatschappelijke
organisaties. Dat betekent: zichtbaar aanwezig zijn,
goed luisteren en er voor iedereen willen zijn.

Hij (h)erkent de diversiteit in kernen, wijken en



buurten en heeft daar een goede antenne voor.
Betrokkenheid toont onze burgemeester ook

door echt te integreren in onze gemeente en
daadwerkelijk deel uit te maken van bijvoorbeeld
ons verenigingsleven. Vestigen in onze gemeente is

daarin een eerste maar cruciale stap.

Coachend voorzitter

Cevraagd wordt een goede, onafhankelijke
voorzitter voor de raad. De burgemeester draagt bij
aan goede samenwerking en stabiliteit binnen de
lokale democratie en stimuleert het debat.

Hij heeft humor en geeft daar ook ruimte voor. Hij
legt een duidelijke focus op de taken als voorzitter
van de gemeenteraad en van het college van B&W.
De burgemeester toont belangstelling voor de
bestuurders van de gemeente, schroomt niet om
zich coachend op te stellen en voorziet raads- en
collegeleden van advies. Ook in het college staat de
burgemeester klaar om vanuit dienend leiderschap

samen met de wethouders de kar te trekken.

Ervaren bestuurder

Voor de uitdagingen waar Gooise Meren voor
staat is een ervaren bestuurder nodig. De nieuwe
burgemeester heeft relevante ervaring in het
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lokale openbaar bestuur. Bestuurlijke ervaring op
tenminste de schaal van Gooise Meren is een pre.
Die ervaring is nodig om Gooise Meren met gezag te
vertegenwoordigen, zowel binnen de gemeente zelf

als in de regio.

Staat u klaar om als verbindend boegbeeld verder
inhoud te geven aan onze nieuwe gemeente?
Beschikt u aantoonbaar over de vaardigheden

en kwaliteiten uit deze profielschets ? Heeft u de
ambitie om zich in ieder geval voor 6 jaar volledig
aan Gooise Meren te committeren?

Ga de uitdaging aan in Gooise Meren!

*Vanzelfsprekend is ‘hij' te lezen als 'zij".

Informatie

Wilt u zich nader informeren over Gooise Meren, dan
kan dat via de website bestuur.gooisemeren.nl.
Daar vindt u meer informatie over onze gemeente en

over de benoemingsprocedure. De uitkomsten van de

inwonersconsultatie zijn daar ook terug te vinden.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de

benoemingsprocedure.

Fotografie pagina 1 en 3: Margot Scheerder


http://bestuur.gooisemeren.nl/plannen-en-projecten/nieuwe-burgemeester

