De gemeente Gooise Meren gaat op zoek naar een burgemeester. Als input voor de
vertrouwenscommissie bij deze zoektocht, heeft Necker van Naem een onderzoek gedaan onder de
inwoners van Gooise Meren. Aan de hand van 10 stellingen hebben inwonerslaten wetenwat volgens
hen belangrijke eigenschappen zijn voor de burgemeester.

Aanvullend op de onderzoeksrapportage die de positionering op de afzonderlijke stellingen weergeeft,
hebben wij onderzocht in welke mate de antwoorden die door de respondenten op de verschillende
stellingen zijn gegeven metelkaar samenhangen (correleren). Met andere woorden: zijn er inde
antwoorden die de respondenten hebben gegeven typeringen tevinden die het profielvan de
burgemeester duidelijker kleur geven.

Onze analyse laat zien dat de antwoorden op de 10 stellingen samen te voegen zijn tot 3 assen. De
uitersten van elke as vertegenwoordigen twee tegengestelde typeringen van de nieuwe burgemeester.
Bij het opstellen van deze typeringen hebben we ons gebaseerd op de handreikingvan het ministerie
van Binnenlandse Zaken rondom burgemeestersbenoemingen en hetonderzoek van Jung over
persoonlijke voorkeuren. Hieronder vindt u de verschillende tegengestelde typeringen, voortkomend
uit de correlatie tussen de antwoorden op de stellingen. Onderaan de pagina hebben we, met de dikke
witte lijn, de voorkeuren van de inwoners van Gooise Meren met betrekking tot deze tegengestelde
typeringen weergegeven in een cirkeldiagram.

Typering: Tegengestelde correlatie met typering:

Daadkrachtig (59%) Sensitief/weloverwogen (41%)

daadkrachtig en snel, enthousiaste vernieuwer, wijs en bedachtzaam, rustig en betrouwbaar,
uit samenleving of bedrijfsleven ervaring binnen politiek en bestuur

Hier en nu (55%) Visionair (45 %)

uitdagingen van vandaag, zorgt voor een sterke uitdagingen van de toekomst, zorgt voor een
gemeente sterke positiein de regio

Taakgericht (19%) Mensgericht(81 %)

richt zich op taken, formeel, op het richt zich op mensen, informeel, in de wijk,
gemeentehuis, manager burgervader/-moeder
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Omschrijving en voorkeuren per typering

De analyse van (de correlatie tussen) de antwoorden op de stellingen heeft geleid tot 6 typeringen.
Hieronder geven wij weerwat onder elke typering wordt verstaan. Onderaan deze paginavindt uin
een staafdiagram de voorkeuren van de inwonersvan gemeente Gooise Meren op elke typering,
waarbij de blauwe lijnen zichtbaar maken welke typeringen een tegengestelde correlatie met elkaar
vertonen.

Daadkrachtig
Snelheid maken en resultaat boeken zijn belangrijk. Liever een slecht besluit dan geen besluit. Wil
absoluutin control zijn, is doortastend en verbetert continu.

Mensgericht
Samen is belangrijk. Dit type is extravert, enthousiast en dltijd op zoek naar een positieve sociale
omgeving om nieuwe contacten op te doen. Een goede relatie hebben is belangrijk.

Sensitief/ weloverwogen
Think twice, is het devies. Dit type gaat zorguuldig om met de omgeving. Zet mensenin hun kracht
om de klus te klaren. Bij ieder besluit word hagedacht over normen en waarden.

Taakgericht
Wat moet er gebeuren en wanneer? Dit type richt zich meer op taken dan op mensen. Dat de details
kloppen en afspraken nagekomen worden, is belangrijker dan anderen meenemen in hetproces.

Visionair
Gericht op de toekomst, kijkt naar het grotere geheel. Denkt vanuit mogelijkhedenin plaats van
problemen. Intuitief besluiten nemen past bij dit type.

Gericht op het hier en nu
Betrouwbaar en objectief, kijkt naar wat er werkelijk is voordat er besluiten worden genomen. Streeft
naar orde en wilgraag het ‘waarom’ kennen.
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Nieuwe burgemeester Gooise Meren;
Daadkrachtige netwerker

Samengevat hebben de typeringen mensgericht en daadkrachtig de voorkeur van de
inwoners van Gooise Meren. Het overkoepelende profiel dat past bij deze typeringen, kan in
woorden gevat worden als een motivator.

Motivators krijgen energie van positief contact met anderen om zo samen doelen te
bereiken. Ze zijn erg goed in het creéren van optimisme en het inspireren van anderen.
Daarmee is een motivator vaak een natuurlijk leider, en werkt hij/zij graag in teams.
Eentonig werk past dit profiel minder, zij presteren beter als er sprake is van gevarieerde
werkzaamheden en uitdagende kansen.

Zij waarderen zowel mensen als resultaten en zijn zeer besluitvaardig. Zij hebben het
rekening houden met de mening van anderen in combinatie met het nemen van een besluit
tot kunst verheven. Met hun uitstekende communicatieve vaardigheden zorgen motivators
voor contact en respect voor anderen.

Valkuilen van de motivator

Hoe inspirerend het enthousiasme van een motivator ook kan zijn, soms wordt de
haalbaarheid overschat. Het gevaar ligt dan ook op deloer dat de motivator te zeer
gefocust raakt op het behalen van de gestelde doelen in plaats van de realiteit.

Door af en toe een stap terug te nemen en het proces te analyseren kan de motivator zijn
effectiviteit verhogen.
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Gemeente Gooise Meren
Consultatie nieuwe Burgemeester

Nieuwe burgemeester Gooise Meren

De gemeente Gooise Meren bestaat sinds 1 januari 2016 officieel. Momenteel is Albertine van Vliet-Kuiper
waarnemend burgemeester. De gemeente Gooise Merenis daarom op zoek naar een burgemeester. Als
input voor de vertrouwenscommissie bij deze zoektocht, heeft bureau Necker Interact onderzoek gedaan
onder deinwoners van Gooise Meren. Wat zijn volgens hen belangrijke eigenschappen voor de
burgemeester? En aan wat voor persoon denken zij als ze de nieuwe burgemeester voor zich zien?

De tool ‘mijn burgemeester’

Via de tool ‘Mijn burgemeester’, ontwikkeld door Necker van Naem, @ —
konden inwoners van Gooise Meren hun mening geven over het

profiel van hun toekomstige burgemeester. Zij konden reageren op e M RN
. . T . . = @ voormaina Q
10 stellingen én de open vraag: "Als ik denk aan de nieuwe
/ /| 1 / ” | - ] ok onderzoekt alschaffen
burgemeester, dan zie ik iemand die... Sk ondesoettocnatn
R . 15 - NS test bodycams ter
Inwoners bereiken ‘% bevordrhag ailghsia
Om zoveel mogelijk inwoners uit te nodigen tot deelname heeft de | ” e A pe o
gemeente Gooise Meren zelf campagne gevoerd. Dit gebeurde onder s
andere via social media, en raadsleden zijn op de weekmarkten

geweest om flyers uit te delen. Daarnaast is er online via Nu.nlen
TMG locatiegericht geadverteerd meteen uitnodiging tot deelname.

Jongeren stichting STAD Bussum heeft een kort filmpje gemaakt
waarin jongeren de vraag beantwoorden ‘wat zoeken wij in een
burgemeester?’ Dit filmpje vindt u hier.

Wat vind jij belangrijk?

Geef tot en met 3 april je mening op gn gemeente

Respondenten
Tijdens het onderzoek hebben 694 respondenten onlinehun mening | —

gegeven. Door middel van een uitgebreid filterproces, waarvan ¢ /
e-mailadres en postcode deel uitmaken, is geborgd dat er geen N ~ J
‘dubbele invullers’ zijn en dat alleen resultaten meegenomen zijn
van de inwoners van de gemeente Gooise Meren.
VN
In het vervolg van deze rapportage leest u wat de inwoners van ‘1 o~y
Gooise Meren zoeken in hun burgemeester. 3.\
By
Necker

van Naenr

Necker van Naem | T:0343-820 380 | www.necker.nl 1


http://www.necker.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=98W6F9QWmzE

Scoreop 10 stellingen

Hieronder vindt u de 10 stellingen waarover de inwoners van de gemeente Gooise Meren hun mening
hebben gegeven. Door het roze bolletje op de slider zo te plaatsen dat de positie correspondeert met hun
mening, konden de inwoners op www.burgemeester-gooisemeren.nlaangeven welke eigenschappen zij
belangrijk vinden voor hun burgemeester. In de weergave hieronder geeft het roze bolletje op elke stelling
de gemiddelde mening van de 694 respondenten weer. Met behulp van de blauwe balkjes kunt u bijelke
stelling zien hoeveel spreiding er is in de gegeven antwoorden. In andere woorden. zifn de respondenten
het met elkaar eens, of lopen de meningen juist uiteen?

spreiding

gemiddelde

Mijn burgemeester is

I 1 [ 1 T I
daadkrachtig wijs en
en snel bedachtzaam

Mijn burgemeester richtzich op

|
uitdagingen uitdagingen
van vandaag van de toekomst

Mijn burgemeester richtzich op

| ) —t
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Als ik denk aan de nieuwe burgemeester
van Gooise Meren,dan zieik iemand die...

In deze paragraafvindt u de tekstanalyse van de antwoorden op de open vraag:
“Als ik denk aan de nieuwe burgemeester, dan zie ik iemand die...".

De burgemeester van de gemeente Gooise Meren moet volgens de inwoners bovenal betrokken zijn.
Iemanddie oog heeft voor alle inwoners en een luisterend oor biedt. De inwoners benadrukken hierbij
dat de burgemeester goede contacten hoort te onderhouden met alle groepen in de samenleving en
voor iedereen opkomt, dus ook de zwakkeren.

De burgemeester moet betrouwbaar zijn en de belangen van inwoners voorop stellen in plaats van
het eigenbelang. Inwoners omschrijven een betrouwbare burgemeester alsiemand die eerlijk, integer
en transparant is. De burgemeester moet ook in staat zijn om boven de politieke partijen te staan.
Als een onafhankelijk visionair moetde burgemeester leiding kunnen geven aan de gemeenteraad en
beslissingen durven nemen over met name de uitdagingen van de toekomst van Gooise Meren.

De inwoners zien graag een burgemeester die op daadkrachtige wijze de juiste beslissingen neemt.
Door zichtbaar aanwezig te zijn in de kernen en oprechte betrokkenheid te tonen, zal de
burgemeester een sociaal gezichtkrijgen en goed geinformeerd worden. Zo blijft de burgemeester
goed op de hoogte van wat er in alle kernen leeft. Uitdaging daarbij is om de verschillende
bevolkingsgroepen en kernen binnen Gooise Meren te verbinden. Men wil daarom graag een
burgemeester die begrip heeft voor de fusie en die van Gooise Meren een sterke eenheid maakt, om
zich vervolgens in te zetten voor een sterkere positie in de regio.

De categorisering van alle op de open vraag gegeven antwoorden vindt u hieronder enopde
navolgende pagina.
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Analyse van de open vraag

Hieronder vindt u een schematische weergave van de open antwoorden op de open vraag in steekwoorden
en veelvoorkomende thema’s, met bijbehorende associatfes.

Vraag. Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Gooise Meren, dan zie ik iemand die...

tussen de mensen 53x, contact met burgers 46x,
luistert naar de mensen 29x, betrokken 25x, oog voor de
Betrokken mensen 24x, voor alle groepen in de samenleving 19x, 239
zichtbaar 13x, benaderbaar 12x, sociaal 12x,
burgervader/-moeder 6x

betrouwbaar 22x, eerlijk 13x, integer 12x, duidelijk 7x,
Betrouwbaar geen dubbele/geheime agenda 6x, transparant 5x, tegen 69
corruptie 2x, onkreukbaar 2x

moet de verschillende kernen, groepen en lagen in de

T EET samenleving met elkaar verbinden Y

Gemeenteraad gemeenteraad leiden 22x, iemand die boven de partijen 43
staat 21x

Besluitvaardig beslissingen durven nemen 21X, besluitvaardig 8x, 32
knopen doorhakken 3x

Daadkrachtig iemand die daadkrachtig handelt 27

Vrouw nieuwe burgemeester moet een vrouw zijn 22

Vernieuwer vernieuwend 14x, innovatief 3x, progressief 3x 20
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Gemeente Gooise Meren
Consultatie nieuwe Burgemeester

Bereik van inwoners

Respondenten

Tijdens het onderzoek hebben 694 respondenten onlinehun mening gegeven. Door middelvan een
uitgebreid filterproces, waarvan e-mailadres en postcode deel uitmaken, is geborgd dat er geen ‘dubbele
invullers’ zijn en dat alleen resultaten meegenomen zijn van de inwoners van de gemeente Gooise Meren.

Alle soorten mensen bereikt

Als we kijken naar de groep respondenten, zien we dat daar in verhouding dezelfde sociale profielen
(mosaicprofielen whooz/experian) vertegenwoordigd zijn als in Gemeente Gooise Meren. Dat betekent dat
alle groepen bereikt zijn met de campagne zie hiervoor onderstaande figuur. Ook als we de respondenten
leggen naast de inwonersaantallen van Bussum, Naarden en Muiden zien we een gelijke verdeling.

Conform mosaicprofielen:
B profielen inwoners Gooise Meren

. profielen respondenten
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