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Gooise Meren,
Partijen:
vertegenwoordigers van de
- Gemeente Gooise Meren
- FIN Bedrijvenvereniging Gooise Meren
- Ondernemersvereniging Gooise Meren (OVGM)
- Platform Maatschappelijk Verbinden Gooise Meren
- Gooise Meren Cooperatief
- Economic Board Gooi & Vechtstreek
- Spant
- Studio Harm Hasenaar
- Sherpa
- Versa Welzijn
- Bouwmensen
- Tapbouw

- Vivium Zorggroep



In overweging nemende dat

mensen die momenteel niet actief participeren (op de arbeidsmarkt) niet altijd
op eigen kracht een baan weten te vinden

de rijksbijdrage om lokale overheden te ondersteunen in de participatie-
opdracht van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt (Participatiewet en
mensen met een arbeidsbeperking) sterk afneemt

partijen gezamenlijk willen optrekken in het creéren van banen voor mensen
die nu nog aan de zijlijn van de arbeidsmarkt staan

de urgentie voor het maken van afspraken groot is doordat de economische
crisis ervoor heeft gezorgd dat een grote groep mensen niet participeert op de
arbeidsmarkt en veel talent niet wordt benut

er landelijk afspraken gemaakt zijn om garantiebanen te creéren om mensen
met een arbeidsbeperking aan werk te helpen

dit tegen de achtergrond dat Gooise Meren wordt gekenmerkt door een sterke
sociale cohesie met maatschappelijk betrokken ondernemers en sociale
organisaties en instellingen

dat alle partijen zich (blijven) inzetten voor een steeds ondernemender Gooise
Meren

dat partijen op het sociaal-economische vlak intensief en integraal met elkaar
samenwerken

dat de uitvoering geschiedt conform het Intensiveringsprogramma ‘MVO
Gooise Meren’ 2016 - 2018

Komen het volgende overeen:

Doelstellingen:

het vergroten van de (arbeid) participatie;

het verbeteren van het ondernemersklimaat;

het vergroten van de werkgelegenheid;

het verminderen van het aantal uitkeringsgerechtigden.

Beoogde resultaten

Om tot de realisering van de doelstellingen te komen, committeren de in aanhef
genoemde partijen zich tot de uitvoering van het Intensiveringsprogramma ‘MVO
Gooise Meren’ 2016 - 2018 en de daarin genoemde activiteiten.



Partijen

Verbinden zich door ondertekening van het convenant aan de uitvoering van het
Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 - 2018.

Doen per half jaar verslag van de resultaten en opbrengsten aangaande de
activiteiten die in het kader van het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’
worden verricht.

Gemeente”:
- heeft de interne regierol ten aanzien van de uitvoering van het
Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 - 2018

- neemt de regie en codrdinatie op zich ten aanzien van het monitoren van de
opbrengsten, resultaten, voortgang en de communicatie van het
Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’

Het georganiseerde bedrijfsleven:
- zal voortdurend haar achterban informeren en enthousiasmeren over het
Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 - 2018 en de daaruit
voortvloeiende verplichtingen en inspanningen

- zal haar achterban proactief benaderen om te participeren in de activiteiten die
genoemd zijn in het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 -
2018

- bespreekt periodiek de voortgang van het Intensiveringsprogramma ‘MVO
Gooise Meren’ 2016 - 2018 binnen het Sociaal Economisch Platform

Maatschappelijke organisaties en instellingen
- zullen voortdurend haar achterban informeren en enthousiasmeren over het
Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 - 2018 en de daaruit
voortvloeiende verplichtingen en inspanningen

- zullen haar achterban proactief benaderen om te participeren in de activiteiten
die genoemd zijn in het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 -
2018

- bespreken periodiek de voortgang van het Intensiveringsprogramma ‘MVO
Gooise Meren’ 2016 - 2018’ binnen het Sociaal Economisch Platform

Zo nodig maken partijen gebruik om voor het bereiken van de beoogde resultaten
projectsubsidies, fondsen en andere regelingen te benutten.

Betrokken partijen zullen vier maal per jaar deelnemen aan de vergaderingen van het
Sociaal Economisch Platform, waar de voortgang van het Intensiveringsprogramma
‘MVO Gooise Meren’ wordt gemonitord, getoetst en geévalueerd.

! Raadsmededeling 21 juni 2016.



Slotbepalingen
ledere partij verplicht zich ertoe om zich maximaal in te spannen voor de uitvoering
van het Intensiveringsprogramma ‘MVO Gooise Meren’ 2016 - 2018.

Het convenant treedt in werking met ingang van de datum van ondertekening door
alle partijen en heeft een looptijd van drie jaar.



Gooise Meren,...

De vertegenwoordigers en directeuren van:

FIN Bedrijvenvereniging Gooise Meren

De heer J. van Dort
Voorzitter

Platform Maatschappelijk Verbinden
Gooise Meren

De heer J. Jarigsma
Voorzitter

Economic Board Gooi en Vechtstreek

Mevrouw J. Zuidweg
Lid

Sherpa

Mevrouw A. van Ginkel
Programmamanager sociaal Domein

Bouwmensen Gooi & Vechtstreek

De heer R. Borst
Directeur

Ondernemersvereniging Gooise Meren

Mevrouw B. Boonacker
Voorzitter

Gooise Meren Coo6peratief

De heer P. van der Vliet
Voorzitter

Studio Harm Hasenaar

De heer H. Hasenaar
Directeur

Versa Welzijn

De heer A. Otjes
Regiomanager

Tap Bouw

De heer T. Tap
Directeur



Vivium Zorggroep

Mevrouw M. Briining
Locatie directeur

Gemeente Gooise Meren

De heer G. Struik
Wethouder Werkgelegenheid en
Arbeidsparticipatie

Gemeente Gooise Meren

Mevrouw M. Meerten - Kok
Wethouder Economische Zaken
gemeente Gooise Meren



