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Verordening werk en participatie

Beslispunten
De geactualiseerde verordening ‘werk en participatie’ vast te stellen.

Inleiding

Het college geeft met de uitvoering van het programma Maatschappelijk verantwoord
ondernemen (MVO) Gooise Meren invulling aan de ambitie ‘iedereen doet mee’. Economische en
sociale zelfredzaamheid van inwoners en het bieden van passende ondersteuning op maat is
daarbij het streven. De aanpak die daarbij is gehanteerd heeft geleid tot een landelijk
bovengemiddelde uitstroom uit de uitkering naar werk. Het college zet nu, mede op basis van de
ervaring die is opgedaan, de volgende stap met het accent op preventie en het verbreden van de
aanpak.

Kenmerkend voor deze verbreding is de thematisch aanpak gericht op begeleiding van school naar
werk en van werk naar werk. Voor mensen die bijstand hebben is de intentie van het college hen
nog beter te bedienen, bijvoorbeeld door stage toe te staan of (andere) regels te verruimen.

In dat kader adviseert het college de verordeningen Participatiewet te actualiseren. De aanpak en
de nieuwe verordeningen ondersteunen de ambitie van het college een inclusieve arbeidsmarkt te
ontwikkelen waarin inwoners zonder uitkering, jongeren en uitkeringsgerechtigden, optimaal
kansen benutten gericht op economische en sociale zelfredzaamheid.

Voor een effectieve uitvoering van deze ambitie is een verordening nodig die:

- Actueel, juist en volledig is

- Zorgt voor een evenwichtige verdeling van beschikbare middelen

- Voorziet in een passend aanbod gericht op de * eigen kracht’ en ruimte biedt voor maatwerk
- Begrijpelijkis voor betrokken partijen

Beoogd effect

De nieuwe verordening ‘Werk en participatie’ voorziet in de wens om de bestaande verordeningen
aan te laten sluiten op de ambitie van het college. De huidige verordeningen re-integratie,
loonkostensubsidie , tegenprestatie, en studietoeslag worden vervangen door één verordening. De
overige verordeningen met betrekking tot de uitvoering Participatiewet worden in een volgende
fase aangeboden.

De kenmerken van de verordening zijn:

- Waarmaken ‘eigen kracht’ en ‘samen kracht’ door diagnose afstand arbeidsmarkt ( met de
participatieladder)

- Eenvoorzieningenpakket:

* collectief voor iedereen

e individueel op basis van de afstand tot de arbeidsmarkt

* onderscheid tussen economische en sociale zelfredzaamheid
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Deze verordening is tot stand gekomen met inbreng van medewerkers van de uitvoeringsdienst;
externe expertise met relevante kennis en ervaring; ervaringen van andere gemeenten; de
Adviesraad Werk en Inkomen (ARWI) en de regionale partners. Tevens is de verordening door een
externe partij getoetst op juridische consistentie en actualiteit. Met het oog op de wens om
voorzieningen in de regio Gooi en Vechtstreek te harmoniseren heeft afstemming plaatsgevonden
met de andere gemeenten en is dit waar mogelijk gerealiseerd.

De presentatie en vragen tijdens het thema-uur met de raad op 11 juli 2018 hebben bijgedragen
aan het nu voorliggend resultaat.

4. Argumenten en onderbouwing
De nu voorliggende verordening voorziet in de ambitie om inwoners preventief te ondersteunen in
het streven naar economische en sociale zelfredzaamheid. De keuze op welke manier een
evenwichtige verdeling van beschikbare middelen worden ingezet voor de uitvoering van de
participatiewet is aan de raad en wordt opgenomen in deze verordening. De keuze verwerkt in
deze verordening is gericht op het waarmaken van de eigen kracht. Dit betekent: collectieve
voorzieningen voor iedereen en individuele voorzieningen op basis van “eigen kracht’ (de afstand
tot de arbeidsmarkt. Kortom, inzet van middelen waar nodig en op tijd.

5. Houd rekening met en onderbouwing
1. Deze verordeningis de eerste aanzet tot het actualiseren en samenvoegen van bestaande
verordeningen. De overige verordeningen worden in een volgende fase aangeboden.
2. Deze verordeningis anders dan tot dusver gebruikelijk wordt geacht. De verordening is
geschreven vanuit het effect op de inwoner en niet vanuit een juridisch oogpunt. Hierdoor is
onderscheid gemaakt tussen de inhoud van de Participatiewet en de lokale verantwoordelijkheid,
op onderdelen van die wet die zijn beschreven in de verordening.

6. Duurzaamheid
Dit programma levert primair een bijdrage aan duurzame inzetbaarheid en richt zich op het
benutten van talenten en capaciteiten van de inwoners van Gooise Meren.

7. Financiéle onderbouwing
Voor de uitvoering van de verordening werk en participatie is rekening gehouden met de afname
van de rijksbijdrage van het participatiebudget gebaseerd op de mei-circulaire 2018. Dit budget
bedraagt op basis van deze raming in 2018 2,6 min. naar 2,3 min. in 2022. Het resultaat van de
impactanalyse, waarin duidelijk wordt welke gevolgen deze aanpak heeft voor de uitvoering, wordt
in de programmabegroting opgenomen.

8. Communicatie en participatie
Na instemming door de raad wordt aan de hand van een communicatieplan de
informatievoorziening naar inwoners geactualiseerd en afgestemd op de nieuwe aanpak.

9. Uitvoering /tijdpad / evaluatie
De implementatie van de nieuwe verordening is gepland op uiterlijk 1 januari 2019. Dit betekent
dat de voorbereidingen per die datum technisch zijn afgerond. In samenwerking met de

uitvoeringsdienst wordt een uitvoeringsplan ontwikkeld waar de raad over wordt geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
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Burgemeester en wethouders van Gooise Meren,

D.J. van Huizen drs. H.M.W. ter Heegde
Gemeentesecretaris Burgemeester
Bijlage(n)

- Verordening werk en participatie.
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De Raad Gooise Meren

Gelezen het voorstel ‘Verordening werk en participatie’ met zaaknummer 940254 van het college van
burgemeester en wethouders,

Besluit

De geactualiseerde verordening ‘werk en participatie’ vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van de gemeente Gooise Meren,
gehouden op (datum wordt ingevuld door de griffie)

De griffier De voorzitter

Mevrouw drs. M.G. Knibbe drs. H.M.W. ter Heegde
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